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ISTANBUL NiSANTASI UNIVERSITESi SURDURULEBILIR TOPLUM
ve YENILESIM KOORDINATORLUGU ONSOZU

istanbul Nisantasi Universitesi Strdurulebilir Toplum ve Yenilesim Koordinatérligu olarak ikinci
yilhik Sdrdurulebilirlik Raporumuzu paylasmaktan buyuk mutluluk duyuyoruz. Bu yilki rapor,
Sardurulebilirlik Komisyonlarinin calismalari temel alinarak koordinatérluk bunyesindeki uzman
ekip tarafindan hazirlanmistir.

Surdurulebilirlik, istanbul Nisantasi Universitesi Stratejik Plan’'nin  (2023-2027) temel
hedeflerinden biridir. Universitemiz, hem Universiteye hem de topluma yodnelik sorunlara
surdurulebilir cézumler Uretme konusunda guclU bir gecmise sahiptir. 2023 yilindan itibaren
bu faaliyetler tek cati altinda toplanarak Surdurudlebilir Toplum ve Yenilesim Koordinatorlugu
kurulmustur. KoordinatérlUgumuzun yani sira, farkh Sdrdurulebilir Kalkinma Amaclari
dogrultusunda olusturulan komisyonlar, akademisyenlerin ve idari personelin —fakultelerden
ve Rektdrlukten katilimiyla— farkli bakis acilarini ve mesleki birikimlerini sUrece dahil etmistir.
Ayrica Surdurulebilir Toplum ve Yenilesim Koordinatorligu, 6grencileri de ekibine entegre ederek
onlarin tum faaliyetlerde aktif rol almalarini ve Universite genelinde gdérunurligun artmasini
saglamaktadir.

Ayrica istanbul Nisantasi Universitesi SurdUrUlebilir Toplum ve Yenilesim Koordinatorlagu,
surdurulebilirlik ekosisteminde etkin bir rol Ustlenmekte; hem yerel hem de uluslararasi duzeyde
bircok aga aktif Uyelik saglamaktadir. Kampus sinirlarinin 6tesine gecerek yerel topluluklarla,
is dunyaslyla ve kamu kurumlariyla surdurulebilir iliskiler kurmakta; ortak sorunlara ¢6zim
gelistirmek ve bilgi paylasimini glclendirmek amaciyla is birlikleri yaratmektedir. Universitemiz,
toplum, cevre ve ekonomi Uzerindeki olasi olumsuz etkileri en aza indirmek icin tum kaynaklarin
etkin ve sorumlu bicimde ydnetilmesine dzen gostermektedir. Bu rapor, Universitelere ve tum
paydaslara seffaf, guncel ve yol gosterici bilgiler sunmayi hedeflemektedir.

istanbul Nisantasi Universitesi, arastirma, egitim ve yenilik faaliyetleri araciigiyla hem Turkiye'de
hem de uluslararasi alanda dncu bir Universite olma vizyonu dogrultusunda surdurulebilirlik
alaninda aktif calismalar yUrUtmektedir. Universitemiz ve KoordinatérlGgumuz, erisilebilirligi,
esitligi ve firsat esitligini gelistirmeye oncelik vermektedir. Sanayi ile guclu ve yapici iliskiler
kurarak etkilesimimizi artiriyor; inovasyon ve arastirmayi desteklemek Uzere cevresel acidan
surdurulebilir ydntemlerin benimsenmesini saglamaktayiz.

Bu raporda, 2024 yili itibariyla Turkiye'nin surdurulebilirligini gelistirmeye yonelik Gniversitemizin
durusuile buyilicerisinde Universitemiz bunyesinde. cevresel, sosyal ve ekonomik surdurulebilirlik
alanindagerceklestirilen bilimselfaaliyetlerimiz,taahhutlerimizve bunlarinetkilerisunulmaktadir.
2024 yilinda surdurulebilir etkimizi artirmaya yonelik cabalarindan 6turd komisyonlarimiza,
Sardurulebilir Toplum ve Yenilesim koordinatérlugu ekibimize, akademisyenlerimize ve
Rektorlugumuze tesekkur ederiz.

DUnyamizin surdurulebilirligini saglamak ve guvence altina almak icin 6numuzde uzun bir yol
bulunmaktadir.istanbulNisantasi UniversitesiSurdurulebilirToplumve Yenilesim koordinatorlig
olarak, bu sureci gelistirmek ve surdurmek icin Universite personelimize ve égrencilerimize
glveniyoruz. istanbul Nisantasi Universitesi SurdUrulebilirlik Raporu'na gdsterdiginiz ilgi icin
tesekkur eder, gorus ve geri bildirimlerinizi duymaktan memnuniyet duyariz.

istanbul Nisantasi Universitesi Surdurulebilir Toplum ve Yenilesim Koordinator(
Dr. Nazli Kazanoglu




istanbul Nisantasi Universitesi Surdirulebilirlik istatistikleri

istanbul Nisantasi Universitesi, surdUrUlebilirlik ve toplumsal sorumluluk alanindaki akademik
Uretim kapasitesini  her yil guglendirmektedir. 2024 Times Higher Education (THE) Etki
Siralamasi  sonuglari,  Universitemizin  Sdrdurulebilir  Kalkinma  Amaglari  (SKA)  ekseninde
uluslararasi gorunurlgunu artirdigini gostermektedir. Universitemiz  genel siralamada
1001-1500 bandinda yer alirken, belirli SKA alanlarinda kayda deger basarilara imza atmistir:

- SKA 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji alaninda 101-200 bandi
- SKA 4: Nitelikli Egitim alaninda 301-400 bandi

- SKA 3: Saglik ve Kaliteli Yasam alaninda 601-800 bandi

- SKA17: Amaglar icin Ortakliklar alaninda 801-1000 bandi

Bu sonuglar, Universitemizin  enerji  verimliligi, egitimde erisilebilirlik, toplumsal saghk ve
uluslararasi isbirlikleri gibi alanlarda kuresel standartlarla rekabet edebildigini gdstermektedir.

Nisantasi Universitesi - SKA Bazh Siralamalar

SKA 17: Amacglar igin Ortakhklar

SKA 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji

SKA 3: Saglik ve Kaliteli Yasam

SKA 4: Nitelikli Egitim

ok

800 600 400 200
Siralama (Duslk deger daha iyi)

Ote vyandan, akademik yayin performansimiz da surdUrulebilirlik alanindaki etkinligimizin
onemli bir gostergesidir. Son bir yil icerisinde Universitemizde Uretilen 1.849 yayinin 314’0 (%17'si)
dogrudan Sudrdurulebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) kapsaminda siniflandirilmistir. Bu oran, kuresel
akademik standartlarla karsilastirildiginda dikkate deger bir duUzeyde olup, Universitemizin
surdurulebilirlik temali arastirmalarda guclu bir potansiyele sahip oldugunu ortaya koymaktadir.




SKH’lere Gore Yayin Dagilimi (314 Yayin)
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Analizler, yayinlarin %20,4'Gntn SKA 7 (Enerji) Gzerine, %15'inin SKA 13 (iklim Eylemi) ve %14,8'inin SKA
8 (insana Yakisir is ve Ekonomik BlUyume) Uzerine yodunlastigini gostermektedir. Bu tablo, cevresel ve
ekonomik odakli alanlarin arastirmalarda belirgin sekilde dne ¢iktigini, sosyal alanlarda (cinsiyet esitligi,
esitsizliklerin azaltilmasi, ortakliklar) ise daha fazla gelisim firsati bulundugunu ortaya koymaktadir.

Tematik Dagilim (Cevresel, Ekonomik, Sosyal)

Sosyal SKH’ler

Ekonomik SKH’ler

Cevresel SKH’ler

Sonuc¢ olarak, Nisantasi Universitesinin THE Etki Siralamasi performansi ve SKH kapsamindaki
yayin sayilarl, kurumun surdurudlebilirlik  alaninda yalnizca ulusal degil uluslararasi olcekte
de giderek guUclenen bir aktdér haline geldigini  gdstermektedir. Onumuzdeki dénemde
sosyal kapsayicilik, toplumsal cinsiyet esitligi ve uluslararasi ortakliklar gibi alanlara
yapilacak  yatirimlar, Universitenin  surdurulebilirlik  yolculugunda  yeni  ufuklar  acacaktir.




l.istanbul Nisantasi Universitesi Hakkinda

1.1.Tarihsel Gelisim ve Guncel Durum

istanbul Nisantasi Universitesi, yUksekdégretim alaninda yenilikci ve dinamik bir yapi olusturmak
amaciyla 2009 yilinda kurulmus ve 2012 yilinda vakif Universitesi statUsu kazanarak egitim-
ogretim  faaliyetlerini  genisletmistir. Kurulusundan  gunumuze  kadar gegen  surecte,
akademik cesitliligi  artirarak, arastirma-gelistirme kapasitesini guclendiren, dijital donusume
onculik eden ve topluma katklyr temel hedef olarak benimseyen bir kurum haline gelmistir.

Kurulusveilk Dénem (2009-2012) istanbul Nisantasi Universitesi, Nisantasl Egitim Vakfi tarafindan “Nisantasi
MeslekYuksekokulu”adiylakurulmusve 09.09.2009tarihli24480sayili kuruluskarariileresmiyetkazanmistir.
17.09.2009 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan karar ile yUksekdgretim sistemine dahil olmustur. 2010-
2011 akademik yilinda ilk 6grencilerini kabul ederek 6n lisans programlarinda egitim-o6gretime baslamistir.

Universite Statlisiine Gegis ve Akademik Yapilanma

istanbul Nisantasi Universitesi, 31.05.2012 tarihli ve 28309 sayii Resmi Gazete'de yayimlanan
Ek Madde 146 ile vakif Universitesi statUsU kazanmistir. Bu sUrecte iktisadi, idari ve Sosyal
Bilimler Fakultesi, Muhendislik ve Mimarlik FakuUltesi, Sanat ve Tasarim Fakultesi, Fen
Bilimleri Enstitusu ve Sosyal Bilimler EnstitusU akademik yapilanmasini olusturmus ve
Nisantasi Meslek  Yuksekokulu Universitenin  akademik yapilanmasina entegre edilmistir.

Akademik Genisleme ve Program Agcllislari (2010 - GUnumuz)

2010-2011 Akademik Yili: Universite, 14 6n lisans programi ile egitim-6gretime baslamistir.
2011-2012 Akademik Yili: On lisans program sayisi 19'a yUkselmistir.

2012-2013 Akademik Yili: On lisans program sayisi 28'e ulasmistir.

2013-2014 Akademik Yili: On lisans programlarinin yani sira lisans egitimi baslamis;

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakuiltesi » 13 lisans bolimu

MUhendislik ve Mimarlik Fakultesi » 5 lisans bolumu

Sanat ve Tasarim Fakultesi » 5 lisans bolumu ile toplam 23 lisans programinda egitim verilmistir.
2014-2015 Akademik Yili: Lisans program sayisi 30’a ¢cikmistir.

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakuiltesi » 19 lisans programi

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi » 5 lisans programi

Sanat ve Tasarim Fakultesi » 6 lisans programi

Toplam lisans program sayisi: 30

ilk kez ingilizce egitim veren Psikoloji bdlumd aciimistir.

2015-2016 Akademik Yili: Egitim dili ingilizce olan bélimlerin sayisi 4'e (Psikoloji, Yeni Medya, Uluslararasi
iliskiler, Mimarlik) yUkselmistir.

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi » 19 lisans programi

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi » 5 lisans programi

Sanat ve Tasarim Fakultesi » 6 lisans programi

Toplam lisans program sayisi: 30

Egitim dili ingilizce olan bolum sayisi 4'e cikmistir (Psikoloji, Yeni Medya, Uluslararasi iliskiler, Mimarlk).

Universitemizde, egitim dili ingilizce olarak sunulan programlarin yani sira, egitim dili Turkce olan
programlarin mufredatlari da kapsamli bir yabanci dil egitimi icerecek sekilde yapilandiriimistir.
Bu cercevede, 6grencilerimizin kuresel rekabet glcunU artirmak ve mezuniyet sonrasi uluslararasi
is piyasasina entegrasyonlarini desteklemek amaciyla, Turkge egitim verilen programlarda
konusma, yazma ve mesleki Iingilizce dersleri mufredata entegre edilmistir. Bu uygulama,
ogrencilerimizin yabanci dil becerilerini akademik ve profesyonel gelisimlerine entegre etmelerini
saglayarak, dil 6grenme sUrecinin dogal bir parcasi haline gelmesini hedeflemektedir. Boylece,
mezunlarimizin gok dilli ve kulturel agidan donanimli bireyler olarak yetismeleri saglanmaktadir.

2016-2017 Akademik Vil Toplam lisans program saylsl 44'e ulasmis, ingilizce
program sayIsl 8'e cikarilmistir (Psikoloji, Yeni Medya, Uluslararasi iliskiler,
Mimarlik, Havacilik Yonetimi, Sosyal Hizmet, ic Mimarlik, insaat Muhendisligi).
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iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi » 25 lisans programi

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi » 10 lisans programi

Sanat ve Tasarim Fakultesi » 9 lisans programi

Toplam lisans program sayisi: 44

Egitim dili ingilizce olan bélumler 8'e cikarilmistir (Psikoloji, Yeni Medya, Uluslararasi iliskiler, Mimarlik,
Havacilik Yonetimi, Sosyal Hizmet, ic Mimarlik, insaat MUuhendisligi).

2017-2018 Akademik Yili: Lisans program sayisi 44 olarak korunmustur, ingilizce program sayisi 8'dir.
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi » 25 lisans programi

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi » 10 lisans programi

Sanat ve Tasarim Fakultesi » 9 lisans programi

Toplam lisans program sayisli: 44

Egitim dili ingilizce olan bélumler: 8

2018-2019 Akademik Yili: Lisans program sayisi 44 olarak korunmustur.
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi » 25 lisans programi
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi » 10 lisans programi

Sanat ve Tasarim Fakultesi » 9 lisans programi

Toplam 44 lisans programinda egitim verilmistir.

2019-2020 Akademik Yili: Saglik Bilimleri Fakultesi, Beden EgJitimi ve Spor Yuksekokulu kurulmus,
ingilizce program sayisi 12'ye cikmistir.

Yeni fakUlte ve yUksekokul aciimistir:

Saglik Bilimleri Fakultesi

Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu

Yeni lisans programlari aciimistir:

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakdiltesi » 3 yeni bolim

MUhendislik ve Mimarlik Fakultesi » 2 yeni bolum

Saglik Bilimleri Fakultesi » 2 yeni bolum

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu » 1yeni bolum

Meslek YUksekokulu - 1yeni program

Egitim dili ingilizce olan bolumler: 12 (Yazilm MUhendisligi ingilizce, ingiliz Dili ve Edebiyati, MUtercim
TercUmanlik, isletme ingilizce)

2020-2021 Akademik Yili: Konservatuvar ve Sivil Havacilik Yiksekokulu kurulmus, ingilizce egitim veren

bolumler 14’e yukselmistir (Pilotaj ingilizce, Yonetim Bilisim Sistemleri ingilizce).

Yeni fakulte ve yuksekokul agiimistir:

Konservatuvar

Sivil Havacilik Yuksekokulu

Yeni lisans programlari acilmistir:

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakuiltesi » 1yeni bolim
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi » 2 yeni bélum

Saglik Bilimleri Fakultesi » 2 yeni bolum



Sanat ve Tasarim Fakultesi » 2 yeni bolum

Konservatuvar » 2 yeni program

Sivil Havacilik Yuksekokulu » 3 yeni program

Meslek YUksekokulu » 1yeni program

Egitim dili ingilizce olan bélumler: 14 (Pilotaj ingilizce, Yénetim Bilisim Sistemleri ingilizce)
2021-2022 Akademik Yili: Dis Hekimligi Fakultesi acilmis, ingilizce egitim veren program sayisi 16'ya
ulasmistir.

Yeni fakulteler aciimistir:

Dis Hekimligi Fakultesi

Yeni lisans programlari agiimistir:

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakuiltesi » 1yeni bolim

MUuhendislik ve Mimarlik Fakultesi » 1yeni bdlum

Saglik Bilimleri Fakultesi » 2 yeni bolum

Sanat ve Tasarim Fakultesi » 2 yeni bolium

Konservatuvar » 2 yeni program

Sivil Havacilik Yuksekokulu » 3 yeni program

Dis Hekimligi Fakultesi » 1yeni program

Egitim dili ingilizce olan bélumler: 16 (Elektrik Elektronik MUhendisligi ingilizce, Dis Hekimligi ingilizce
2023-2024 Akademik Yili: iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi (6) ve Meslek YUksekokulu (5)

bunyesinde toplam 11 yeni program acilmistir.

Lisansustl Programlarin Gelisimi ve Akademik Cesitliligin Artisi

istanbul Nisantasi Universitesi, kiiresel dinamiklere uyum saglayabilecek bireyler yetistirmek amaciyla,
lisansustU programlarini gelisen sektorlerin ihtiyaclari ve akademik arastirma oncelikleri dogrultusunda
cesitlendirmistir.

2013 yilindan itibaren acilan tezli ve tezsiz yuksek lisans, doktora ve uzaktan egitim programlari, hem de
uluslararasi dlgcekte rekabet edebilecek donanima sahip mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Lisansustu programlarimiz, disiplinlerarasi yaklasimi benimseyerek sektorel taleplere uyum saglayacak
sekilde tasarlanmis, ulusal ve uluslararasi akademik standartlara uygun olarak yapilandirilmistir.
Universitemiz, 6grencilerine esnek 6grenme secenekleri sunarak uzaktan egitim ve ingilizce
programlarini yayginlastirmakta, dijitallesme ve yenilik¢i 6grenme yontemlerini akademik surece
entegre etmektedir.

Bu dogrultuda, istanbul Nisantasi Universitesi, YOKAK'In kalite glivence sistemi cercevesinde asagdidaki
hedefleri gerceklestirmeyi amaclamaktadir:

Disiplinlerarasi ve sektor odakli programlarla akademik cesitliligi artirmak,
Karesel rekabet guctnu artirmak icin ingilizce ve uzaktan egitim seceneklerini yayginlastirmak,
YUksekogretimde dijitallesme ve yenilikci 6grenme ydntemlerini benimsemek,

LisansuUstu égrencilerin arastirma kapasitelerini artirmak icin ulusal ve uluslararasi is birlikleri gelistirmek,

Bu kapsamda, Universitemizin lisansustu program portfoyu, guncel bilimsel ve sektdrel gelismeler
dogrultusunda surekli olarak yenilenmekte ve genisletiimektedir. Asadida, istanbul Nisantasi
Universitesi'nin tezli ve tezsiz yUksek lisans, doktora ve uzaktan egditim seceneklerini iceren lisansistu
programlarinin yillara gdre gelisimi detaylandirilmaktadir:

2013-2014 Akademik Yili: ilk lisansUstl programlar aciimistir.

isletme Yonetimi (Tezli)
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Psikoloji (Tezli)

Tekstil ve Moda Tasarimi (Tezli)

2014-2015 Akademik Yili: Mevcut programlara ek olarak yeni tezli ve tezsiz programlar acilmistir.
isletme Yonetimi (Tezli)

Tekstil ve Moda Tasarimi (Tezsiz)

Uluslararasi Finansal Raporlama ve Denetim (Tezsiz)

2015-2016 Akademik Yili: Doktora seviyesinde ilk program acgiimistir.

isletme Yénetimi (Doktora)

Saglik ydnetimi alaninda yeni programlar eklenmistir:

Saglik Yonetimi (Tezli ve Tezsiz)

2016-2017 Akademik Yili: insan Kaynaklari ve Sosyal Bilimler alaninda genisleme saglanmistir.
insan Kaynaklari Yonetimi (Tezli ve Tezsiz)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Tezli ve Tezsiz)

2020-2021 Akademik Yili: Sektorel gelismelere paralel olarak gastronomi, spor ve medya alaninda
programlar aciimistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (Tezli ve Tezsiz)
Hareket ve Antrenman Bilimleri (Tezli ve Tezsiz)
insaat MUhendisligi (Tezli ve Tezsiz)

Klinik Psikoloji (Tezli)

Reklamcilik ve Marka iletisimi (Tezli ve Tezsiz)
Spor Yoneticiligi (Tezli ve Tezsiz)

Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Tezsiz)

Yeni Medya ve Gazetecilik (Tezsiz)

Uzaktan egitim secenegdi eklenmistir: isletme Yénetimi (Tezsiz) programi uzaktan egitimle sunulmaya
baslanmistir.

2021-2022 Akademik Yili: Teknoloji ve muhendislik alaninda lisansUstu programlar artiriimistir.
Yapay Zeka MUhendisligi (Tezli ve Tezsiz)
Biyoteknoloji (Tezli)

Buyuk Veri Analitigi ve Yonetimi (Tezli ve Tezsiz)
Finans ve Bankacilik (Tezli ve Tezsiz)

isletme Yoénetimi (Tezli ve Tezsiz)

Kayropraktik (Tezli)

Mimari Tasarim (Tezli ve Tezsiz)

Muhasebe ve Denetim (Tezli ve Tezsiz)
MuUhendislik Yonetimi (Tezli ve Tezsiz)

Radyo, Televizyon ve Sinema (Tezli ve Tezsiz)
Uluslararasi isletmecilik (Tezli ve Tezsiz)

Uzaktan egitim secenegdi genisletilmistir: Uluslararasi isletmecilik (Tezsiz) uzaktan egitimle sunulmaya

baslanmistir.




ingilizceegitim veren lisanslstU programlar acilmistir:
isletme Yonetimi (ingilizce) (Tezsiz)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (ingilizce) (Doktora)

2022-2023 Akademik Yili: Saglik, bilisim ve sanat alaninda yeni programlar acilmistir.
Klinik Psikoloji (Tezsiz)

Muhasebe ve Denetim (Tezsiz)

MUzik ve Sahne Sanatlari (Tezli ve Tezsiz)

Reklamcilik ve Marka iletisimi (Tezsiz)

Beslenme ve Diyetetik (Tezli ve Tezsiz)

Bilgisayar MUhendisligi (Tezli ve Tezsiz)

Uluslararasi isletmecilik (Tezli ve Tezsiz)

Uzaktan egitim secenegdi genisletilmistir: Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Tezsiz) programi uzaktan
egitimle sunulmustur.

2023-2024 Akademik Yili: Doktora programlari artirilmistir.

Finans ve Bankacilik (Doktora)

Hareket ve Antrenman Bilimleri (Doktora)

isletme Yénetimi (Doktora)

Stratejik pazarlama ve yonetim alanlarinda programlar aciimistir:

Stratejik Pazarlama ve Marka Yonetimi (Tezli ve Tezsiz)

Yerel Yonetimler (Tezli)

Siyaset Bilimi (Tezli ve Tezsiz)

2024-2025 Akademik Yili: Uluslararasilasma surecinin bir parcasi olarak ingilizce programlar artirilmistir.

Uluslararasi iliskiler (ingilizce) (Tezli ve Tezsiz)
1.2.Misyonumuz

Misyonumuz Pozitif bilimi esas alarak bilgi Ureten, analitik ve elestirel dusunebilen, proje temelli egitim
modeliyle teknolojik devrimin sosyal yasama ve is hayatina getirecedi yenilikleri, firsatlari degerlendirecek;
dijitallesen, otomasyon sistemleri ve robotik teknolojilerle butlUnlesen bir dinyanin gerektirdigi becerilere
sahip;gelecegin mesleklerine uyum saglayacak;yasam boyu 6grenmeyiamacedinen bir nesil yetistirmektir.

1.3.Vizyonumuz

Vizyonumuz Teknoloji ile butunlesen, arastirma-gelistirmeyi destekleyen, inovatif Urunler gelistirmeye
odakli, girisimcilige deger veren, dijital platformlara aktarilabilecek is modellerini o6nceleyen,
uluslararasi is birliklerine acik bir egitim modeli benimsemektedir. Vizyonumuz, dijital teknolojiden
yararlanan, nesnelerin interneti ve yapay zekayla donatilmis bir dunyanin ihtiyaclarina cevap
verebilecek, gelecedin mesleklerinde dnemli roller Ustlenecek bir nesil yetistirmeye dayanmaktadir.

1.4.Degerlerimiz

istanbul Nisantasi Universitesi olarak, yUksekégretimin yalnizca akademik bilgi Gretmekten ibaret
olmadigina, ayni zamanda bireylerin toplumsal hayata, mesleklerine ve insanlda karsi sorumluluk
sahibi bireyler olarak yetistiriimesi gerektigine inaniyoruz. Bu dogrultuda benimsedigimiz
temel degerler, Universitemizin tum akademik, idari ve sosyal faaliyetlerine ydn vermekte;
kurumsal kdlturimuuzun ve stratejik gelisim anlayisimizin - temel taslarini olusturmaktadir.

Temel Degerlerimiz
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istanbul Nisantasl Universitesi, akademik yapisini ve kurumsal kimligini olustururken evrensel etik ilkelerle
cagdas gereklilikleri birlestiren bir degerler sistemi benimsemektedir. Bu dogrultuda, Universitemizin
temel degerleri “Evrensel Degerler” ve “Neo Degerler” olmak Uzere iki ana baslik altinda sekillendirilmistir.

Evrensel Degerler

Universitemiz, yuksekdgretimde etik ve akademik standartlari koruyarak, bilimsel Uretimi ve toplumsal
gelisimi destekleyen evrensel ilkelere baglh kalmaktadir:

Evrensel hak ve 6zgurltklere saygi: Bireylerin temel haklarini gézeten, 6zgur dusunceyi tesvik eden bir
akademik ortam olusturmak,

Akademik 6zgurluk ve sorumluluk: Elestirel dusinmeyi destekleyen, bilimsel Uretimi 6zgurluk
cercgevesinde surduren bir yapi insa etmek,

Bagimsizlik ve dzerklik: Universitenin akademik, idari ve mali acidan bagimsiz bir yénetim anlayisina
sahip olmasi,

Cogulculuga ve gesitlilige saygi: Kulturel, dusunsel ve akademik ¢esitliligi benimseyerek, kapsayici bir
egitim ortami saglamalk,

Seffaflik ve hesap verebilirlik: Universitenin tum sUrecglerinde hesap verilebilirlik ve acik yonetim anlayisini
benimsemek.

Neo Degerler

Gelisen dunya dinamiklerine uyum saglamak amaciyla, Universitemiz yenilikgi ve gelecege donuk
bir vizyonu benimsemektedir. Bu dogrultuda, asagidaki neo degerler kurumsal felsefemizin temel
bilesenleridir:

Ogrenci odaklilik: Egitim streclerini 6grencilerin bireysel ve mesleki gelisimine gére sekillendirmek,
Arastirma ve 6grenmenin ayrilmazligi: Bilimsel arastirmalarin ve akademik egitimin i ice gegtigi bir
ortam yaratmalk,

Katilimcilik: Universite paydaslarinin karar alma streclerine aktif katilimini tesvik etmek,
Toplumsal sorumluluk ve katki: Bilgi Gretimini toplumun refahi ve sGrdUrulebilir kalkinma hedefleri
dogrultusunda yonlendirmek,

Uluslararasilik: Klresel akademik is birliklerini artirarak, uluslararasi bir egitim ve arastirma ekosistemi
olusturmalk,

Yasam boyu egitime inang: Ogrencilerin ve mezunlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini strekli
desteklemek,

Yapay zeka ve robotik teknolojilerin insan yararina kullaniimasi icin etik sorumluluk: Teknolojik
ilerlemelerin etik kurallar cergevesinde insanlik yararina kullanimini tesvik etmek,

Toplumsal ihtiyaglara odaklanan sosyal girisimcilige olan inang: Yenilikgi ve ¢6zUm odakl girisimleri
tesvik ederek topluma katki saglamak.

Bu degerler, istanbul Nisantasi Universitesi'nin akademik mukemmeliyet ve toplumsal fayda
odakli egitim anlayisini yansitarak, Universitenin misyon ve vizyonuyla dogrudan baglantili bir yapi
olusturmasini saglamaktadir.

Bu degerler dogrultusunda istanbul Nisantasi Universitesi, bireysel gelisimi énceleyen, toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket eden, bilimsel Uretimi destekleyen ve uluslararasi normlarla uyumlu bir
yUksekodgretim kurumu olarak faaliyetlerini surdurmektedir.




2.Kurumsal Politikalar
2.1.Kalite Politikasi

istanbul Nisantasi Universitesi olarak, yenilikci bir anlayisla, akademik ve idari tum faaliyetlerimizi kalite
odakli bir sekilde yurutmeyi ve kalite yonetim sisteminin surekli iyilestirilmesini taahhut ediyoruz.

Bu kapsamda:
- Egitim, ydnetim ve arastirma sureclerinde tum paydaslarin beklenti ve ihtiyaclarini dikkate alan,
Surekli gelisim ve ekip calismasina uygun bir atmosfer saglayan,
Ogrenci, akademik ve idari personele kalite bilinci asilayan,
Dis paydaslarla etkili iletisim kuran ve verimli is birlikleri gelistiren,
Cevreye duyarli ve surdurulebilirlik ilkelerini benimseyen,
Insana sayglyl, etik duyarliligi ve toplumsal sorumlulugu ilke edinen,
Teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden,
llgili yasal ve duzenleyici gerekliliklerini eksiksiz uygulayan,
Kalite yonetim sisteminde surekli iyilesme ve gelismeyi saglayan bir kalite politikasi izliyoruz.

2.2. Arastirma Politikasi

Universitemiz, bilimsel arastirmayi egitim surecleri ile butUnlestiren, yaratici ve yenilikci bir anlayisi temel
almaktadir. Arastirma politikamiz, yalnizca bilgi Uretimini degil, ayni zamanda bu bilginin toplumsal
faydaya dénusturulmesini hedefler. Bu cercevede, Universitemizin arastirma vizyonu, égrencilerden
ogretim Uyelerine kadar tum akademik toplulugun arastirma faaliyetlerine aktif katiimini tesvik eden
kapsayicl bir yaklasim Uzerine insa edilmistir.

Arastirma politikamizin temel ilkeleri su sekilde 6zetlenebilir:

- Arastirma temelli 6grenme yaklasimi: Universitemiz, 6grenme sureclerini sadece ders kitaplari
ve teorik igerikle sinirl gérmemekte, 6grencilerin erken dénemlerden itibaren arastirma
deneyimi kazanmasini hedeflemektedir. Bu sayede, 6grenciler problem ¢ozme, elestirel
dusunme ve analitik beceriler gelistirerek mezuniyet sonrasi yasamlarina daha donanimli sekilde
hazirlanirlar.

- Ulusal ve uluslararasi projelere katilim: Ogrencilerin ve akademisyenlerin cok-disiplinli arastirma
projelerine dahil olmasi, bilgi ve deneyim paylasimini artirmak agisindan buyUk énem tasir.
Universitemiz, Avrupa Birligi projeleri, TUBITAK destekleri, NATO ve Birlesmis Milletler gibi
uluslararasi kuruluslarin fonladigi programlara aktif katilimi tesvik etmektedir.

. Toplumsal katki odakli akademik arastirmalar: Arastirma ciktilarinin yalnizca akademik
cevreye degdil, ayni zamanda topluma hizmet etmesi temel ilkelerimizdendir. Sosyal bilimlerden
muUhendislik alanlarina kadar tum disiplinlerde yUrutulen calismalarin, toplumsal sorunlara
¢dzUm Uretmesi, surdurulebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu olmasi ve kamu politikalarina katki
saglamasi 6nceliklendirilir.

- Altyapi ve arastirma merkezlerinin sirekli gelistirilmesi: Universitemiz blunyesinde yer alan
arastirma merkezleri, uygulama birimleri ve laboratuvarlar dlUzenli olarak guncellenir, teknolojik
gelismelere uyumlu hale getirilir. Boylece akademisyenlerin ve égrencilerin en guncel imkanlarla
arastirma yapmalari saglanir.

. Akademik basariyi tesvik eden 6dul sistemleri: Bilimsel yayinlar, projeler, patentler ve toplumsal
etki yaratan arastirmalar icin akademik tesvik ve 6dul mekanizmalari uygulanarak arastirma
kaltird canh tutulmaktadir. Bu yaklasim, arastirma faaliyetlerinin niteligini yUkseltirken
arastirmacilarin motivasyonunu da artirmaktadir.

TUm bu surecler, Gniversitemizin kalite glvence mekanizmasinin bir parcasi olarak PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngUsU dogrultusunda yuritilmektedir. Bdylece arastirma faaliyetleri
surekli gozden gecirilmekte, elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta ve surdurulebilir
bir arastirma kultdrt kurumsallastiriimaktadir.




2.3. Enerji Politikasi

istanbul Nisantasl Universitesi'nin enerji ydnetim politikasi ile strdtrulebilirlik ve cevresel
sorumluluklarini artirmayi amaclar. Universitenin bu politikalari, enerji verimliligi, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanimi ve gevresel etkilerin azaltilmasi gibi konulari igerir.

Enerji Politikasi Universitenin, enerji ydnetimi uygulamalarinin dizenlenmesi, enerjinin etkin ve verimli
kullanilmasi, enerji israfinin 6nlenmesi, enerji maliyetlerinin azaltilmasi, cevrenin korunmasi igin enerji
kullaniminda verimliligi artirmaya yonelik yarutulen suregleri kapsar.

Akademik ve idari Hizmetlerimiz Kapsaminda:

- Enerji tuketimini minimize etmek icin bina yalitimi, enerji tasarruflu aydinlatma ve yuksek
verimli iIsitma/sogutma sistemlerinin kullanimini tesvik etmeyi,
Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak, Universite sistemini dUsuk maliyetli teknolojilere
entegre ederek maaliyetleri dUsurmeyi,
Enerji ydonetimini ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak etkinligini ve performansini
izlemeyi ve surekli iyilestirmeyi,
Enerji ydonetim sisteminin performansini artirmak ve surdurulebilir hale getirmek icin akilci
hedefler belirlemeyi,
Paydaslara enerji tasarrufu ve verimliligi ile yesil Universite uygulamalari konusunda
farkindaliklarini artirmayi ve enerjiyi verimli kullanma aliskanliklarini desteklemeyi,
Paydaslarimiza, enerji tasarrufu konusunda egitim programlari dizenlemeyi,
Geri donusturulebilir atiklari ayristirarak enerji Uretiminde kullanilabilir hale donustUrmeyi ve
diger atiklari ortadan kaldirarak ¢cevreyi korumayi,
Teknolojik gelismeleri takip ederek, Urdn ve hizmet satin alimlarinda enerji verimliligi ve cevre
dostu ozellikleri g6z 6ntnde bulundurmayi,
Universite yerleskelerinde enerji kaynakli paydas aktiviteleri kapsaminda olusan karbon ayak izini
izlemeyi ve azaltilmasi ydntunde dnlemler almayi,
Yenilenebilir enerji kaynaklarina donustimun gergeklesmesi icin 6nerilen proje ve bilimsel
calismalara destek olmayi,
Verimlilik artirici projeler olusturmayi ve uygulamayi, istanbul Nisantasi Universitesi olarak,
ulusal ve uluslararasi yasal mevzuat ve dlzenlemeler kapsaminda PUKO (Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al) iyilestirme yaklasimi ile kaynaklari etkin kullanarak; faaliyetlerimizi paydaslarla
yonetisim yaklasimi ile ydrutmeyi

taahhut ederiz.

2.4. Toplumsal Katki Politikasi

istanbul Nisantasi Universitesi'nin toplumsal katki politikasl, Gniversitenin sosyal sorumluluk bilinci
cercevesinde topluma ve cevreye olan katkilarini dizenlemeyi ve tesvik etmeyi amaclamaktadir. INU
ogretim, 6grenme ve arastirmayi U¢ ayri baslik altinda degerlendirerek hem Universite ici hem de
kurum disi pek ok aktérle is birligi ile calismaktadir. Bilimsel faaliyet ve arastirmanin Toplumdaki refah
gelisimine katki politikalari ile egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma calismalari ve sosyal sorumluluk
projeleri sturekli olarak yukseltmeyi hedefler.

1. Egitim ve Bilim

- Toplumsal sorunlara yonelik yeni arastirma alanlari kesfederek ilgili konulardaki farkindaligi
artirarak akademik bilgi birikimini genisletmek. Alanda yeterli sayida nitelikli uzmanlar
yetistirmek.
Toplumsal zorluk ve ulusal ve uluslararasi rekabet kosullarinda yeterli ve etkili olabilmek igin
genis kapsamli plan ve stratejiler ile nitelikli uzmanlar ile ¢alisma ortaminin yaratilmasi.
interdisipliner calismalar ile toplumsal sorunlarin farkli perspektiflerden cézimune yénelik
katkilar saglamak.
Arastirmacilara ek finansman saglayarak ¢esitli hibe ve fonlarin sunulmasi ile yeni projelerin ve
arastirmaci 6grenmenin de ayni zamanda tesvik edilmesi.
Egitim programlari aracihigiyla 6grencileri toplumsal sorumluluk bilinciyle yetistirmek ve bu
bilinci yayginlastirmak.
Egitime ve arastirma sureclerine erisimi artirmak amaciyla burs ve destek programlari sunarak
farkli kulturel, sosyal ve ekonomik arka planlardan gelen égrencileri desteklemek.
Egitim ve 6gretimi daha bagimsiz hale getirmek ve 6grenmeyi pratik bilgilere dokerek
ogrencilerin kariyerler planlamasinda yardimci olmak.
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2. Sosyal Sorumluluk Projeleri
. Ogrenciler, akademisyenler ve idari personel tarafindan yuratulen sosyal sorumluluk projelerini
desteklemek ve bu tUr projelerin yayginlastiriimasini tesvik etmek.
Sosyal sorumluluk projelerinin etkinligini artirmak icin Universite kaynaklarini etkin bir sekilde
kullanmak.
Dezavantajli gruplara sosyal destek projelerine katilmak ve ilgili alanda egditimler saglamak.
Egitimde esitlikci politika ile sosyal sorumluluk projelerinin yurutulmesi

3. Ulusal ve Uluslararasi Is birlikleri
- Ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak projeler ve arastirma calismalari yUritmek suretiyle bilgi ve

deneyim paylasimini artirmak.
INU'nun uluslararasi goranurligunu arttirarak, Turkiye Universitelerinin uluslararasi alanda
konumunu yUkseltmek.
Yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, diger Universiteler ve uluslararasi
kuruluslarla is birligi yaparak toplumsal sorunlara yonelik ¢ozUmler gelistirmek
Akademik ve teknolojik gelismeleri takip ederek, alansal akademik faaliyetlere katilmak ve
akademisyenleri desteklemek.

4. Surdurulebilirlik
Surduarulebilir kalkinma hedeflerine katkida bulunmak icin egitim, arastirma ve toplumsal
projeleri entegre etmek.
Universitenin ihtiyaclarini belirleyerek surtndUrulebilir stratejik hamlelerin yapmak.
Universite bunyesinin gelisimi ve hizlanmasi saglayacak projelerin, eylemlerin ve arastirmalarin
kuruma entegre edilmesini saglamak.
Cevre dostu uygulamalari tesvik etmek ve kampus icindeki cevresel uygulamalari iyilestirerek
topluma érnek olmak.
Ogrenciler, akademik ve idari personel icin surdurulebilir kalkinma hedefleri ile uyumlu
egitimleri ve etkinlikleri dUuzenlemek.
Surdurulebilirligi destekleyecek pilot uygulamalar yapmak ve degerlendirmek.

5. Kulturel ve Sanatsal Katkilar
Kulturel ve sanatsal etkinlikler duzenleyerek toplumun kulturel gelisimine, yaraticiklarina ve
farkindaliklarina katkida bulunmak.
Sanat ve kultdr araciligiyla toplumsal bilinci artirmak ve toplumun kultdrel zenginligini
desteklemek.

6. Saglik ve Refah
Universite saglik hizmetleri aracih@iyla topluma saglik hizmetleri sunmak ve saglik bilincini
artirmak.
Psikolojik danismanlik ve destek hizmetleri saglayarak 6grenciler ve personelin zihinsel sagligini
desteklemek.

7. TeknO|OJI ve Yenilikeilik
Toplumun teknolojik gelisimini desteklemek amaciyla teknoloji merkezleri ve kulugka
programlari kurmak.
Yenilik¢i ¢ozUmler ve teknolojiler gelistirmek icin 6zel sektor, kamu sektoru ve diger
Universitelerle is birlikleri yapmak.

8. Er|§|leb|I|rI|k ve Kapsayicilik

Engelli bireyler ve dezavantajli gruplar icin erisilebilir egitim ve altyapi saglamak.

Kapsayicl bir kampuUs ortami yaratmak amaclyla farkindalik kampanyalari ve egitim programlar dtzenlemek.
Toplumsal katki stratejisi, i¢ ve dis paydaslardan sistematik olarak toplanan geribildirimlerle ve
dunya Universitelerinin iyi uygulama 6rneklerinin incelenmesi yoluyla dtzenli olarak guncellenir.
Paydaslarin goérusleri duzenli olarak toplanir, degerlendirilir ve karara baglanir.

Toplumsal katki faaliyetlerini strekli iyilestirme sUreci, Universitenin yonetisim yaklasimi olan
‘Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)' déngUsu ile desteklenir. Bu surecte sosyal adalet
ve insan haklarina sayglyi tesvik eden bir kultUr benimsenir. insan haklari, canli haklari, cevre
haklari, etik kurallar, ktlturel gesitlilik ve farkliliklara saygi gosterilir ve bu degerlere &nem veren
calismalara oncelik verilir. Etik veya hukuk kurallarinin ihlali durumunda karsilasilacak yaptirimlar
acik sekilde beyan edilir.

INU toplumsal katki politikasl, Gniversitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda sekillendirilmis
olup, topluma fayda saglamayi amaglar. Bu hedeflerin gerceklesme derecesini izlemek igin
basarim gdstergeleri 2023 - 2027 Stratejik Plani’'nda olusturulmustur. Gergeklesme yuzdeleri
tespit edilir, dUzeltici ve iyilestirici dnlemler alinir.



2.5. Yonetisim Politikasi

Nisantasl Universitesi yénetisim politikasi; egitim-6gretim, topluma hizmet ve arastirma faaliyetlerinin ic
ve dis paydaslarinin ihtiyaglari ve beklentileri dogrultusunda, belirlenen yasal cercevede, insan ve alt yapi
kaynaklarinin en etkin sekilde kullanilarak yUrutulmesi amaciyla tasarlamistir.

Universitenin tim paydaslarinin, kanunlarin ve pratik zorluklarin elverdigi élctde kararlarin alinmasina,
uygulanmasina, sonuglarinin izlenerek, denetlenmesi ve gerekli iyilestirme ve 6nleme faaliyetlerinin
yurutulmesine katilmalari esastir.

Yonetisim prensibinin Universitede yUratulmesi icin; Universitenin isleyisini duzenleyen kurallar,
Universitenin misyonu, vizyonu, hedefleri, performans gdstergeleri, paydaslardan beklenenler acik ve
erisilebilir sekilde ilgili birimlerce duyurulur.

Temel Degerler

Universitenin ydnetisim politikasinin dayandigi temel degerler sunlardir:
Katilimcilik,
Paydaslarla Yonetisim,
Seffaflik,
Acik iletisim,
Surekli iyilestirme ve gelistirme,
Surdurulebilirlik,
Kisisel verilerin korunmasi.

Yonetisim Stratejisi

Yonetlglm stratejisinin temel taslari sunlardir:
Yonetisim stratejisinin igerigi; ic ve dis paydaslardan duzenli ve sistematik olarak toplanan
geribildirimlerle, dUnya Universitelerinin iyi uygulama érneklerinin incelenmesi yoluyla dtzenli
olarak guncellenir.
ic ve dis paydaslarin gérusleri duzenli toplanir, dtzenli toplantilarla bunlar gértsulur,
degerlendirilir ve karara baglanir. Alinan kararlar hakkinda paydaslara geri bildirim yapilir.
Yonetisim faaliyetlerini surekli iyilestirmede, Universitenin yaklasiminda ‘Planla, Uygula, Kontrol
Et, Onlem Al' (PUKQO) déngUsU uygulanir.
Yoénetisim prensibini hayata gecirmek icin, Universitenin temel faaliyet alanlarinda paydaslarin
temsil edilecegi Kurul ve Komiteler kurulur.
Dunya bilim, sanat ve kulturinde meydana gelen degisimleri izlemek; dlinya toplumunu,
reel sektorleri takip etmek; tium canlilarin varlik hakkina saygi gdstermek bu hassasiyetlerle
Universitenin birimlerine ve faaliyetlerine yon vermek genisletilmis yonetisim anlayisinin bir
parcasidir.

Yonetisim Politikasinin Hedefleri

Paydaslarin sayisini artirmak.

Paydaslarin gesitliligini artirmak.

Paydaslarin karar mekanizmalarina katkilarini artirmak.

Paydaslarla etkili iletisimm mekanizmalari kurmak ve isletmek.

Toplumsal faaliyetler kapsaminda is birligi ve ortakliklarin sayisini artirmak.

Seffaflik ve bilgi paylasimi cercevesinde paydaslarla alinan ve paylasilan kararlarin sayisini
artirmak.

itibar yénetimi yapmak.

Bu hedeflerin gerceklesme derecesini izlemek icin Stratejik Planda gostergeler olusturulur. Takip edilir
ve gerekli iyilestirmeler planlanir.
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2.6. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi

istanbul Nisantasi Universitesi, toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca bir etik deder degil, ayni zamanda
kurumsal bir sorumluluk ve stratejik 6ncelik olarak kabul etmektedir. Bu anlayis, Universitenin tim
faaliyetlerine yon veren temel ilkelerden biri olup, akademik mukemmeliyet ile toplumsal duyarlihgi
bUtunlestirmektedir. Bu cercevede hazirlanan 2024-2028 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani,
Universitenin firsat esitligini guclendirme ve kapsayici bir kurum kultard gelistirme yonundeki
kararlihgini acik bicimde ortaya koymaktadir.

Eylem plani, cok boyutlu ve butuncul bir yaklasim benimsemektedir. Bu kapsamda:

- Egitim ve 6gretim programlari toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisi ile yeniden ele alinmakta;
mufredatlarda esitlik¢i degerlerin yansitilmasi, 6grencilere farkindalik kazandirilmasi ve ders
iceriklerinin uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilmesi hedeflenmektedir.

. Is-yasam dengesi mekanizmalari olusturularak akademik ve idari personelin aile
sorumluluklarini gézeten, kapsayici calisma kosullarina erismeleri saglanmaktadir. Bu yaklasim,
ozellikle kadin akademisyenlerin ve calisanlarin kariyerlerine kesintisiz devam edebilmeleri
acisindan kritik dnemdedir.

- Kariyer gelisiminde cinsiyet dengesi gozetilerek, akademik yukseltmelerden idari gérevlere
kadar her alanda esit temsiliyetin saglanmasina yonelik politikalar hayata gecirilmektedir.
Mentorluk ve liderlik programlari ile kadin arastirmacilarin akademik kariyerlerinde daha
goérunur ve etkin roller Ustlenmeleri desteklenmektedir.

- Cinsel taciz ve siddete karsi 6nlemler ise Universitenin dncelikli eylem alanlarindan biridir.

Bu dogrultuda, 6nleme ve mudahale mekanizmalari gelistiriimekte; farkindalik egitimleri,
danismanlik hizmetleri ve basvuru surecleri seffaf ve erisilebilir sekilde yapilandirilmaktadir.

Universite, bu streclerin timunde seffaflik, kapsayicilik ve esitlikgi bir kurum kiltird insa etmeyi
amaclamakta; 6grencilerden akademisyenlere, idari personelden mezunlara kadar tum paydaslarin bu
donustimun aktif parcasi olmasini tesvik etmektedir.

S6z konusu eylem plani, yalnizca ulusal dlcekte degdil, ayni zamanda kuresel duzeyde de karsiligi olan

bir cergeveye oturmaktadir. Plan, dogrudan Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amacglari

ile uyumlu bicimde kurgulanmistir. Ozellikle 5. hedef “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” ile guclU bir bag
kurarken, ayni zamanda 4. hedef “Nitelikli Egitim” ve 8. hedef “insana Yakisir is ve Ekonomik Bilyime”
ile de butunlesmektedir. Bu baglamda, Universitenin esitlik odakli yapisal dénusumleri, yalnizca
kurumsal gelisim degil, ayni zamanda surdurulebilir kalkinmaya katki saglayan stratejik adimlar niteligi
tasimaktadir.

Ayrica, planin hedefleri Avrupa Arastirma Alani (ERA) ve Horizon Europe gibi uluslararasi politika ve
finansman cerceveleriyle de uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Béylece istanbul Nisantasi Universitesi,
Avrupa'daki yUksekogretim kurumlariyla daha gUglu is birlikleri kurma, arastirma fonlarindan yararlanma
ve akademik gorundrligunu artirma imkani elde etmektedir.

TUm bu adimlar, Universitenin yalnizca Turkiye'de degdil, kiresel dlgcekte de toplumsal esitligi
destekleyen, surdurulebilirlik odakli bir yliksekdégretim modeli gelistirmesine olanak tanimaktadir.
istanbul Nisantasl Universitesi, bu vizyon dogrultusunda, toplumsal cinsiyet esitligini hem kurumsal
kimliginin ayrilmaz bir parcasi hem de akademik ve toplumsal katkisinin temel dayanagi olarak
konumlandirmaktadir.

2.7. Egitim ve Ogretim Politikasi

istanbul Nisantasi Universitesi, egitim-égretim streclerimizde 6grenci merkezli bir yaklasimi
benimser. Bu yaklasim, 6grencilerimize bagimsiz bir 6grenme deneyimi sunarak Universitenin karar
mekanizmalarina aktif katilmlarini saglar. OJrencilerimizin yalnizca teorik bilgi ile yetinmeyip pratik
deneyim kazanarak ulusal ve uluslararasi gelismelere uyum saglayabilen, ¢c6zum odakli bireyler olarak
yetismeleri dncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Universitemiz, 6grencilerin dijital becerilerini gelistirebilmeleri icin cevrimici egitim platformlari
ve kaynaklari etkin sekilde kullanima sunarak, dijitallesmenin gerekliliklerini egitim sureclerine

uygulamaktadirlar. Bu sayede égrencilerimiz, zaman ve mekan bagdimsiz 6grenme imkanlari ile esnek
bir egitim deneyimi yasamasi temel politikalarimizdandir.
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Temel Degerleri:

Universitenin egitim politikasinin dayandigi temel degerler:
- Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Evrensellik ve Guncellik,
Hayat Boyu OJrenme,
Uygulamali Egitim,
Toplumsal Katki,
Teknolojik Alt Yap,
Dijitallesme,
ic ve Dis Paydas Katilim,
Hesap Verebilirlik,
Kalite GUvence Sistemi,
Bilimsel Arastirma ve Elestirel DUsinme,
Ulusal ve Uluslararasi Akreditasyon.

Egitim Stratejisi:

Egitimin iceridi ulusal ve uluslararasi standartlar, paydaslardan alinan geribildirimler ve dinya
Gniversitelerinin iyi uygulama érnekleri takip edilerek dizenli olarak glincellenir. i¢ ve dis paydaslarin
gorusleri, akademik birimlerin kurullarinda degerlendirir ve karara baglar. Bologna surecinin pargasi
olarak Avrupa Birligi yUksekogretim politikalarr; Turk YUksekogretim sisteminin hedef ve politikalari

ve ilgili mevzuat izlenir ve uygulanir. Akademik kurullar ve RektdrlUk bu strecten birinci derecede
sorumludur. Egitim, surekli iyilestirme amaciyla, Universitenin yonetim yaklasimi “Planla, Uygula, Kontrol
Et, Onlem Al (PUKO)" déngusu ile desteklenir.

Universitenin program, mufredat, ders ve ders icerikleri ile ders teknikleri ve teknolojileri konusunda
gelisimini izleyecek, yonlendirecek ve tegvik edecek olan Rektorluge bagli olarak faaliyetlerine devam
eden ‘Ogrenme ve Ogretme Merkezi (INU-CELT)'dir.

Mezun bilgi sistemi, mezunlar dernegi vb. yollarla mezunlarin basarilari izlenir. Mezun basarisi egitim
ciktilarinin gostergelerinden biri olarak kabul edilir. Egitim politikalarinin gelistirilmesi, uygulanmasi,
revize edilmesi ve stratejilerin hayata gegirilmesi, performans ol¢culmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
Universite “Egitim Komisyonu” ve “Rektorluk” tarafindan saglanir.

Egitim Politikasi Hedefleri:
1. Sosyal Sorumluluk: Universitemiz, 6grencilerimizin toplumsal intiyaclara duyarli, sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket eden ve ¢6zUm odakli bireyler olarak yetismelerini saglamak
amaciyla sosyal projelere katilimlarini tesvik eder.
2. Uluslararasi Egitim: Kuresel is birlikleri ve degisim programlari sayesinde égrencilerimizin
uluslararasi bir bakis agisina sahip olmalari, ulusal ve uluslararasi dUzeyde basarili bireyler olarak
yetismeleri saglanir.
3. Bilimsel Arastirma ve Elestirel Disiinme: OJrencilerimizin bilgiye erisim ve bilimsel arastirma
sureclerine katilmini destekleyerek, elestirel dusinme ve yaratici problem ¢dézme becerilerini
gelistirilir.
4, Egitimde Kalite Glvencesi: istanbul Nisantasi Universitesi, egitimde kalite glvencesini ulusal
ve uluslararasi standartlarda saglamayi hedefledigi icin; bu dogrultuda yuksekogretim alanindaki
en iyi uygulama ve standartlari takip eder.

Egitim politikamiz, 6grenci hareketliligi, diploma ve yeterliliklerin taninmasi gibi konulara 6zel 6nem
verir. Ogrencilerimizin yerel ve kuresel dizeyde rekabet edebilir bilgi ve becerilerle donanmasini
saglamayi amaclar. Ogrencilerimizin klresel rekabette basaril, elestirel dUstnebilen, yaratici ¢ézumler
Uretebilen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler olarak yetismelerini saglamak en temel
hedefimizdir.

5. Genel Egitim Programi (GEP): istanbul Nisantasl Universitesi, 6grencilerimize farkli
disiplinlerden genis bir ders yelpazesi sunan “Genel Egitim Programi'ni (GEP)" hayata gegirmistir.
Bu program, égrencilerimizin elestirel disinme becerilerini gelistirmelerine, cevrelerindeki
dunya hakkinda farkindalik kazanmalarina ve tamamlayici beceriler edinmelerine yardimci olur.
GEP kapsaminda, 6grenciler bir arada egitim alarak farkl disiplinlerden ve programlardan gelen
arkadasliklar kurmakta, gesitli 6gretim elemanlarindan ders alma firsatina eriserek onlarin bilgi ve
deneyimlerinden faydalanir.
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6. Kariyer Yonlendirme, Endustriyel ve Profesyonel Mesleki Egitim Programi (KEP): istanbul
Nisantasl Universitesi’'nin 6zgun projelerinden biri olan ‘Kariyer Yonlendirme, EndUstriyel ve
Profesyonel Mesleki Egitim Programi (KEP)', cok yonlt mezunlar yetistirir. KEP, 6grencilerimizin
yvalnizca diplomaya degil, ayni zamanda mesleklerine dair profesyonel birikime sahip olmalarini
destekler.

Program kapsaminda dlUzenlenen konferans, seminer ve sertifikalar, 6grencilerimizin alaninda uzman
profesyonellerle tanismalarina ve endustriyel deneyimlerden yararlanmalarina olanak tanir. Bu is
birlikleri ve staj olanaklari sayesinde, mezunlarimiz is hayatina donanimli bireyler olarak baslamakta ve
is dUnyasinin beklentilerini karsilayacak yetkinliklere sahip olur. Ayni zamanda, akademik ¢alismalarin
endustri dunyasi ile bulusmasi, dgrencilerimizin mezuniyet sonrasi is dinyasinda kisa strede basariya
ulasmalarini saglamakta, is dUnyasi katilimlarini kolaylastirir.

Bu hedeflerin gerceklesme derecesini izlemek icin gostergeler olusturulur. Gerceklesme yuzdeleri tespit
edilir, duzeltici ve iyilestirici dnlemler alinir.

2.8. Bilgi Guvenligi Politikasi

istanbul Nisantasi Universitesi Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlidi, kendisine ve paydaslarina ait her tur
bilginin, faaliyetlerini gerceklestirdigi yerleskelerin ve kurumsal bilgi isleme sureclerinin guvenligini,
gizlilik, butunluk ve kullanilabilirligini saglamayi hedefler.

Bu hedefe ulasmak amaciyla, bilgi guvenligi ile ilgili uygulanabilir sartlarin karsilandigi TSE EN ISO/IEC
27001:2022 standardina uygun bir bilgi guvenligi ydnetim sistemi isletir.

Bu kapsamda asagidaki gereklilikleri saglamayi taahhut eder.
TSE EN ISO/IEC 27001:2022 standardinin geredi olan Bilgi GlUvenligi Yonetim Sistemi'ni
kurulmasi,
dokUmante edilmesi ve surekli iyilestiriimesi,
Sorumlulugundan olan bilgileri ve ilgili bilesenleri degerli ve kritik kabul ederek bilgi guvenligiyle
ilgili yasalarin ve standartlarin gerektirdigi zorunluluklarin yerine getirilmesi,
Kurumsal faaliyetlerin gerceklesmesinde kullanilan bilgi teknolojileri hizmetlerinin kesintisiz
olarak
surdurulmesi ve bilgilere sadece yetkili kisiler tarafindan erisilebilmesini saglayacak gerekli
altyapiyi saglamayi ve guvenlik onlemlerinin alinmasi,
Bilgi glvenligi yonetim sistemi ile ilgili yasal mevzuat ve sartlarin takip edilmesi,
Basta egitimler olmak Uzere, bilgi guvenligi farkindaligini artirmak amaciyla gerekli aksiyonlarin
alinmasi,
UcUncu taraflar, akademik paydaslar ve tedarikgilerin bilgi gUvenligi ydonetim sistemi
gereksinimlerinin tanimlanmasi ve bilgi guvenligi yonetim sistemine uymalarinin saglanmasi
Bilgi gUvenligi yonetim sisteminin, dtzenli araliklarla denetlenme ve surekli iyilestirmesinin
saglanmasi

Taahhut ederiz.

2.9. Uluslararasilasma Politikasi

istanbul Nisantasi Universitesi, uluslararasilasmayi stratejik bir dncelik olarak belirlemis ve egitim,
ogretim, arastirma faaliyetlerinde uluslararasi standartlara ulasmayi amaclamaktadir. Bu dogrultuda
Gniversite, Uluslararasi iliskiler Koordinatorligu araciliiyla uluslararasi is birlikleri, 6grenci hareketliligi,
kulturlerarasi etkilesim ve surdurulebilirlik ilkelerini merkeze alan bir politika gelistirmistir. Hedef,
uluslararasi 6grenci, arastirmaci ve akademisyenler icin bir cekim merkezi haline gelmek ve bu yolla
kUresel anlamda taninan bir yuksekogretim kurumu olmaktir.

Temel Hedefler ve Stratejiler:

1. Uluslararasi Akademik is Birliklerinin Guglendirilmesi: istanbul Nisantasi Universitesi,
yurtdisindaki Universitelerle akademik ve degisim programlari anlasmalari yaparak kuresel
akademik agini genisletmeyi hedeflemektedir. Ortak ve cift diploma programlari olusturarak
ogrencilere uluslararasi akademik deneyim sunmak, egitim kalitesini yukseltmek ve uluslararasi
taninirhgini artirmak icin calismaktadir. Ayni zamanda uluslararasi akademik akreditasyonlarin ve
kurum Uyeliklerinin sayisini artirarak, egitim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasi standartlari
yakalamayi amaclamaktadir.



2. Uluslararasi Akademik Hareketlilik: Universite, dgretim elemanlari, arastirmacilar ve égrenciler
icin uluslararasi degisim programlarini tesvik etmekte ve bu programlarin surdurulebilirligini
saglamak icin aktif olarak calismaktadir. Kisa donem egitim, staj ve arastirma programlarini fiziksel
ya da sanal ortamlarda duzenleyerek uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilimi desteklemektedir. Bu
sureclerde yurtdisindaki partner Universitelerle is birligi yaparak 6grenci ve akademisyen degisim
programlarini genisletmeyi amaglamaktadir.

3. Uluslararasi Ogrenci Temini ve Deneyimi: Uluslararasi 6grencilerin istanbul Nisantasi
Universitesi'ni tercih etmeleri icin cesitli tanitim faaliyetleri yUrtttlmektedir. Bu faaliyetler

arasinda web seminerleri, cevrimici danismanlik oturumlari, uluslararasi egitim fuarlarina katihm
ve sosyal medya kampanyalari yer almaktadir. Universite, uluslararasi 6grencilerin egitim ve

yasam kosullarini iyilestirmek ve memnuniyetlerini artirmak igin sosyal ve kulturel etkinlikler
duzenlemekte, bu sayede kulturlerarasi etkilesim ve deneyim firsatlarini artirmayi hedeflemektedir.
Ayrica, uluslararasi mezunlar icin ¢ok uluslu sirketler ve organizasyonlarla is birligi yaparak
mezuniyet sonrasi istihdam olanaklari yaratilmaktadir.

4. Uluslararasi ve Kulturlerarasi Yetkinliklerin Gelistirilmesi: Universitenin i¢ paydaslarinin
kUlturlerarasi yetkinliklerini gelistirmek ve uluslararasi duzeyde yetkinlik kazanmalarini saglamak
icin cesitli programlar yurutulmektedir. Avrupa Birligi projeleri, Erasmus gibi uluslararasi is

birligi ve hareketlilik projelerine katilim tesvik edilmekte, ayni zamanda yabanci dil egitimi

ve kulturel alisveris programlari dizenlenerek kulturel farkindalik artirilmaktadir. Bu sayede,
uluslararasilasmanin sadece akademik is birlikleriyle sinirli kalmayip Universitenin tUm paydaslarina
yayllmasi hedeflenmektedir.

5. Bilimsel Faaliyetlerde Uluslararasi Aglarin Guglendirilmesi: Universite, uluslararasi konferanslar
ve seminerler dUzenleyerek akademik etkilesimlerini gluclendirmekte, ortak projeler ve bilimsel
yvayinlarla uluslararasi is birliklerini artirmaktadir. Bu sUrecte, ortak veri tabanlari ve bilgi transferi
platformlari olusturularak bilimsel bilgi paylasimi tesvik edilmektedir. Bilimsel projeler icin gerekli
fon ve kaynaklar yonetilerek uluslararasi is birlikleri ile Universitenin bilimsel etkinligi artirilmaktadir.
6. Egitim ve Arastirmada Surdurulebilirlik: istanbul Nisantasi Universitesi, Birlesmis Milletler'in
Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerini gdz 6nunde bulundurarak, egitim ve arastirma faaliyetlerinde
surdurulebilir uygulamalari tesvik etmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde teknoloji
entegrasyonuna oncelik vererek yenilikci Urdnlerin gelistiriimesini ve dijital platformlarda
uygulanabilir is modellerinin olusturulmasini desteklemektedir. Bu yaklasimla, sGrdurulebilir bir
egitim modeli olusturarak, toplumsal gelisime katki saglayacak ve uluslararasi is gucunde talep
gorecek mezunlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

7. Uluslararasi ve Kultirel Ogrenme Firsatlarinin Sunulmasi: Universite, dgrenci ve personel
hareketliliginin &tesinde, Ulke disina ¢ikmadan da uluslararasi ve kulturel 8grenme firsatlari
sunmay! hedeflemektedir. Bu dogrultuda, yabanci dil egitimi, kultlrel alisveris programlari

ve dil degisim etkinlikleri gibi faaliyetler dUzenlenerek Universite icindeki kulturel farkindalik
artirlmaktadir.

Sonugc olarak, istanbul Nisantasi Universitesi, uluslararasilasmay! yalnizca 6grenci ve akademik
hareketlilikle sinirli tutmayip, kUresel egitim ve arastirma aglarina entegre olmayi, kulturlerarasi
yetkinlikler kazandirmayi ve surdurulebilirligi saglamayi hedeflemektedir. Bu stratejilerle Universite,
global dunyanin ihtiyaglarina cevap verebilecek mezunlar yetistirmeyi ve uluslararasi topluma deger
katmayl amaclamaktadir.
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3. Suirdurilebilir Toplum ve Yenilesim Koordinatorliigi Hakkinda
3.1.Vizyonu

Surdurulebilir kalkinma alaninda hem ulusal hem de uluslararasi duzeyde &ncU bir aktor olarak;
cevresel, toplumsal ve ekonomik boyutlari butuncul bicimde ele alan, uzun vadeli stratejik
yaklasimlarla kalkinma hedeflerine katki sunan yenilikci c¢cdzUmler Uretmeyi amacliyoruz. Bu
dogrultuda vizyonumuz, surdurulebilirligi sadece bir yonetim ilkesi olarak dedil, Universitenin tim
akademik, idari ve sosyal sureclerine entegre edilmis kalici bir kultir olarak konumlandirmaktir.

Sdrdurudlebilir  kalkinmanin temel prensipleriyle  uyumlu bicimde, kaynaklarin  verimli
kullanildigi,  cevresel  etkilerin  azaltildigl, sosyal adaletin  desteklendigi ve  ekonomik
gelismenin  uzun vadeli yarar gobzetilerek planlandigr bir yUksekogretim modeli olusturmak
hedeflenmektedir. Universitemizin tum birimlerinde surdUrulebilirlik ilkelerinin  karar alma
sureclerine entegre edildigi, ogrencilerde ve personelde bu bilincin yayginlastirildigl, yenilige
aclk, sorumlu ve vizyoner bir kurumsal yapr kurmak vizyonumuzun 06zUnU olusturmaktadir.

3.2. Misyonu

istanbul Nisantasi Universitesi Surdurulebilir Kalkinma ve Yenilesim Koordinatérligu olarak misyonumuz,
Birlesmis Milletler'in Surdurulebilir Kalkinma Amaglari (SKA) dogrultusunda toplumsal refahi, cevresel
bUtunligu ve ekonomik dengeyi godzeten yenilikgi, katimci ve uygulanabilir politikalar gelistirmektir.

Bu kapsamda;

- Yenilikci ve etki odakl projeler gelistirerek strdUrulebilir kalkinma ilkelerini hem kampus icinde
hem de toplum genelinde yayginlastirmalk,
Universitenin tim paydaslarini — 6grenciler, akademisyenler, idari personel, yerel yénetimler,
sivil toplum kuruluglari ve dzel sektor — bu dontsum sUrecine dahil ederek ¢ok paydasli is birligi
modelleri olusturmak,
Egitim, arastirma ve sosyal sorumluluk alanlarinda strdurulebilirligi merkeze alan farkindahk
calismalar ve kapasite gelistirme programlari yluritmek,
Kurumsal politika ve uygulamalarda gevresel etkileri azaltmayi, enerji verimliligini artirmayi,
atik yonetimi, karbon ayak izi hesaplama, yesil kampuUs uygulamalari gibi somut eylemlerle
desteklemek,
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Universitenin surdUrulebilirlik performansini strekli izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmek icin
stratejik planlama, 6lcme-degerlendirme ve raporlama mekanizmalari kurmak ve bu ciktilari
ulusal ve uluslararasi paydaslarla seffaf bicimde paylasmak,

Yenilik ve teknoloji tabanli ¢dézumler araciligiyla strdUrUlebilirlik hedeflerine ulasmada 6ncu roller
Ustlenmek temel gdrev alanlarimiz arasinda yer almaktadir.

Misyonumuz; sadece buglnun ihtiyaclarini karsilayan dedil, ayni zamanda
gelecek  nesillere  yasanabilir  bir dunya birakmayr amaglayan butuncul ve  yenilikgi
bir surdurulebilirlik yaklasimini kurumsallastirmak Uzerine insa edilmistir.

3.3. Surdurulebilir Kalkinma Beyani

istanbul Nisantasi Universitesi, strdurulebilirligi yalnizca kurumsal bir politika alani olarak degil, ayni
zamandagezegeninveinsanliingeleceginedairetikbirsorumlulukveortakbirtaahhuUtolarakgormektedir.
Bu anlayis dogrultusunda, evrensel degerlerle uyumlu adimlar atmayi; sosyal, cevresel ve ekonomik
surdurulebilirligi temel alan uygulamalari hayata gecirmeyi ve Birlesmis Milletler Sardurulebilir Kalkinma
Amaglari (SKA)'na aktif katki sunmayi kurumsal misyonunun ayrilmaz bir pargasi olarak benimsemektedir.

KUresel duzeyde karsi karsiya oldugumuz iklim krizi, dodal kaynaklarin tUkenmesi, sosyal
esitsizlikler, ekosistem tahribati ve c¢evresel adaletsizlik gibi karmasik sorunlar, yalnizca
disiplinlerarasi yaklasimlarla ve ulusotesi is birlikleriyle asilabilecek d&lcekte tehditlerdir. Bu
farkindalikla istanbul Nisantasi  Universitesi, surddrulebilirlige  yénelik tum  faaliyetlerinde
ortak akla, kolektif bilince ve kuresel dayanismaya dayali bir vizyonla hareket etmektedir.

Universitemiz bu kapsamda, yalnizca kampus icinde yesil déntsim ve kaynak yonetimi gibi uygulamalarla
degil, ayni zamanda arastirma, egitim ve toplumsal katki alanlarinda da strdurulebilirligi merkezine alan
cok boyutlu calismalar yurdtmektedir. Bu cercevede, uluslararasi sUrdurulebilirlik aglarina aktif katihm
saglayarak kUresel hedeflerleyerel eylemleriuyumlu hale getirme hedefiyle stratejikis birlikleri kurmaktadir.
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4.Uluslararasi Uyelikler
4.1. Birlesmis Milletler Sardurulebilir Kalkinma Cézimleri Agi (UN SDSN)

istanbul Nisantasl Universitesi, Birlegsmis Milletler Surdurualebilir Kalkinma Gézumleri Agi (UN SDSN)'ne
aktif Uye olarak, surdurulebilirlik alaninda bilim temelli cozUmlerin gelistiriimesine katki sunmay!
hedeflemektedir. 2012 yilinda dénemin Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Ban Ki-Moon ve UnlU iktisatgl
Jeffrey Sachs 6nculugunde kurulan bu ag, Universiteleri, arastirma merkezlerini, politika yapicilari ve sivil
toplumu, SKA'lar ve Paris iklim Anlasmasi dogrultusunda harekete gecirmeyi amaclamaktadir.

UN SDSN, surdurulebilir kalkinma hedeflerinin gerceklestirilmesi icin bilim, politika ve kalkinma
uygulamalari arasindaki etkilesimi guclendirmeyi amaclamakta; Universiteleri yalnizca bilgi Ureten
kurumlar olarak degil, ayni zamanda ¢dzUm gelistiren ve uygulamaya dénusturen aktorler olarak
konumlandirmaktadir.

istanbul Nisantasi Universitesi, bu dogrultuda:
- SKA'larin uygulanmasini destekleyen bilim temelli stratejiler gelistirmekte,

Politika yapicilar, yerel yonetimler, 6zel sektor ve sivil toplumla cok paydash diyaloglar
kurmakta,
Veriye dayali izleme ve degerlendirme mekanizmalari ile sUrdurulebilirlik performansini takip
etmekte,
Ogrencileri ve akademik kadroyu surduruilebilirlik odakh projelere tesvik ederek farkindalik ve
eylem kapasitesini artirmaktadir.

Bu uluslararasiag sayesinde istanbul Nisantasi Universitesi, surddrulebilir kalkinmanin dnceliklerini bilimsel
verilerle belirleyerek; kampuUsten toplumayayilan etkili, 6lculebilir ve kalici katkilarsunmayiamaclamaktadir.

4.2. SULITEST Surdurulebilir Kalkinma Agi

istanbul Nisantasi Universitesi olarak, strdUrUlebilir

kalkinma hedeflerine yonelik farkindalik yaratma,
etki temelli déntstm saglama ve surdurulebilirlik
kaltdrdnU tum paydaslara yayma vizyonumuz

dogrultusunda, Sulitest toplulugunun aktif bir Gyesi
olmaktan bUyUk bir gurur duyuyoruz.

Sulitest, 2012 yilinda Rio’da dUzenlenen Birlesmis
Milletler SUrdurulebilir Kalkinma Konferansi'nda
ortaya ¢ikan ve HESI (Higher Education Sustainability
Initiative — YUksekdgretimde Surdurdlebilirlik
Girisimi) imzacilarinin taahhutleriyle hayata gegen

kiresel bir stirdtriilebilirlik hareketidir. Sz konusu THE UN SUSTAINABLE
girisim, yuksekogretim kurumlarinin surdurulebilirlik DEVELOPMENT SOLUTIONS

egitimini desteklemeleri ve yayginlastirmalari adina NETWORK (SDSN)
onemli bir platforrm sunmaktadir.

2013 yilinda deneme stirimunun Universiteler tarafindan kullanilmaya baslanmasiyla kuresel dlgekte
uygulama alani bulan Sulitest, 2016 yilinda Birlesmis Milletler Cevre Meclisi (UNEA) platformunda
tanitilan yeni dijital altyapisiyla sUrdurulebilirlik egitiminde donUstUrUcu bir arag haline gelmistir.
GUnUmuzde Sulitest; BM kurumlari, gok tarafli finansal yapilar, 6zel sektor, kamu otoriteleri, akademik
cevreler ve sivil toplumla is birligi icinde, sUrdurulebilir kalkinma hedeflerinin uygulanmasina ydnelik
bilim temelli gézumler gelistirmektedir.

istanbul Nisantas| Universitesi olarak Sulitest'e katilimimizla birlikte;
Ogrenci ve akademik personelimizin strdurulebilirlik okuryazarhdini guclendirmeyi,
Kurumumuzun stratejik hedeflerini kiresel strdurulebilirlik giindemiyle uyumlu hale
getirmeyi,
Universitemizdeki strdurulebilirlik uygulamalarinin etkisini élgulebilir ve karsilagtirilabilir
kilmayi,
EJitim ve arastirma faaliyetlerimizi TASK™ gibi uluslararasi gecerliligi olan araglarla

99 desteklemeyi taahhUt ediyoruz.



Sulitest'in 2023 yilinda hayata gegirdigi TASK™ Sertifikasi (The Assessment of Sustainability
Knowledge) ile Universiteler ve kurumlar, surdurulebilirlik bilgisi ve farkindahgini  6lgme
firsatina  kavusmustur. Bu sertifika, 20 Ulkede 80'den fazla kurum tarafindan kullaniimakta;
surdurulebilirlik alaninda erisilebilir, guvenilir ve Kkarsilastirilabilir veriler sunarak yUksekodgretim
kurumlarinin paydaslarini daha donanimli hale getirmesine katki saglamaktadir.

istanbul Nisantasl Universitesi, Sulitest toplulugunun bir Uyesi olarak, daha surdurulebilir bir
dinya icin egitim yoluyla donidsim yaratma hedefini kararlilikla sUrdurmekte; ogrencilerini
ve tum paydaslarint bu kuresel hareketin aktif bir pargasi olmaya davet etmektedir.

&'Ask

By Sulitest

Demonstrating
sustainability impact on

Times Higher Educa-tion
[§ 224 |mpact Rankings St ars

a program of aashe
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5.Akademik Faaliyetler ve istanbul Nisantasi Universitesin’de
Surdirilebilirlik

Birlesmis Milletler'in 2030 GuUndemi ¢ergevesinde

YUKSU[[UGA belirledigi Suardurulebilir Kalkinma Amaglarindan
birincisi olan Yoksulluga Son, duUnyadaki asir
SUN yoksullugun ortadan kaldirilmasini, herkesin

temel haklara ve yasam standartlarina erisiminn
guvence altina alinmasini hedeflemektedir. Bu
amag; ekonomik buUyUmenin kapsayicl ve adil

L o 0 ) bicimde gergeklesmesi, sosyal adaletin saglanmasi
ve c¢evresel surdurllebilirligin gdzetilmesi  yoluyla

J o pbutlncul bir kalkinma yaklasimini esas almaktadir.
,n Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan

yayimlanan 2024 wyili Gelir ve Yasam Kosullari
Arastirmasiverilerine gdreyuzde 21,2 olarak hesaplandi.

TUIK verilerine gére Turkiye'deki yoksulluk orani 2023 yilina gore hafif bir dlsis gostermekte olup, sosyal
transferlerin ve istihdam politikalarinin yoksullugu azaltmadaki énemini vurgulamaktadir. Ancak cocuk
yoksullugu hala ciddi bir sorun teskil etmektedir. OECD 2024 verilerine gore, Turkiye'de cocuklarin
vaklasik %21,8'i yoksulluk sinirinin altinda yasamaktadir. Bu oran, OECD ortalamasi olan %12,2'nin
oldukga Uzerindedir. Bu durum, ozellikle dezavantajli bolgelerde sosyal yardimlarin, egitim desteklerinin
ve aile odakl sosyal politikalarin guclendiriimesi gerektigine isaret etmektedir. Yoksullugun sadece
gelir eksikligi degdil; ayni zamanda egitime erisim, saglkli yasam, guvenli barinma, sosyal guvenlik ve
firsat esitligi gibi alanlarda da dislanmislik anlamina geldigi dusunuldugunde, ¢cozUm igin ekonomik,
sosyal ve mekansal politikalarin entegre ve kapsayici bicimde uygulanmasi bUyUk énem tasimaktadir.

istanbul Nisantasi Universitesi olarak, Surdirulebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda, &ézellikle
genclerin egitim yoluyla guclendirilmesini temel bir sosyal sorumluluk alani olarak gormekteyiz. Bu
cercevede, firsat esitligini destekleyen bir yaklasim dogrultusunda, ekonomik nedenlerle yuksekogretime
erisimde gucluk ceken &grenciler icin cok cesitli burs politikalar gelistirmekte ve uygulamaktayiz.

Universitemiz, yoksullukla mucadeleye katki sunma amaciyla 6Jrencilerimizin egditim hayatlarini
maddi engellere takilmadan sudrdurebilmeleri icin  asagidaki burs imkanlarini  sunmaktadir:

YKS (OSYS) Burslan: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiksekdgretim
Kurumlari Sinavi (YKS) sonugclarina gore uUniversitemize yerlesen ogrencilere, basari siralarina bagh
olarak %25ten %100’e kadar degisen oranlarda burs imkani saglanmaktadir. Bu burslar, 6grencilerin
kayit olduklari program suresince basari durumlarina bagli olarak kesintisiz devam etmektedir.

Tercih Burslari: Universitemizi ilk Uc¢ tercihinde gosteren ve yerlesen &gdrencilere yonelik olarak
saglanan Tercih Burslari, ogrencilerin  egitim maliyetlerini azaltmayl hedeflemektedir. Bu
burslar, basari burslariyla birlestirilebilmekte ve 6drenim suresi boyunca gecerli olmaktadir.

AkademikBasariBurslari:Universite6grenimisirasindayiksekakademikbasarigésterendgrencilereydnelik
olarak sunulan Basari Burslari, her akademik yil sonunda genel not ortalamalarina gore belirlenmektedir.

Spor ve Sanat Burslari: Spor, muzik, tiyatro, gérsel sanatlar ve diger kulturel alanlarda ulusal veya
uluslararasi basari gostermis olan dgrencilere yonelik olarak Spor ve Sanat Burslari saglanmaktadir.
Bu burslar, ogrencilerin  yeteneklerini  gelistirmelerine destek olmakta ve Universitenin
kulturel ve sosyal yasamina katkida bulunan bireylerin tesvik edilmesini amaclamaktadir.

istanbul Nisantasi Universitesi olarak, yalnizca bilgiye erisim saglayan bir kurum olmanin &étesinde,
ogrencilerin sosyal, ekonomik ve kulturel acidan guglenmelerini destekleyen bir yapi kurmaya kararlyiz.
Sdrdurulebilir kalkinma hedeflerinden biri olan “Yoksulluga Son” amacina katki sunmak adina burs
sistemimizi surekli gdézden gegiriyor, ihtiyag temelli sosyal destek mekanizmalarini guclendiriyor ve her
ogrencininesitkosullardaegitimalabilecegibirUniversiteortamiinsaediyoruz.Bununyanisira,universitemiz
ogretim elemanlari bu konuda c¢esitli projeler yurutmekte ve akademik yayinlar yapmaktadir. Bunlar:
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Birlesmis Milletler'in  Surdurulebilir Kalkinma Amaclari

AGI.IGA arasinda yer alan Amag 2: Ac¢liga Son, 2030 yilina kadar
dunyada ac¢ligr ortadan kaldirmayl, gida guvenligini

SUN saglamayi ve beslenme kalitesini artirmayi hedeflemektedir.
Bu kapsamda; cevreye duyarli, iklim degisikligine uyum

saglayan, ekosistemleri koruyan ve toprak verimliligini artiran
direncli tarim uygulamalarinin tesvik edilmesi buyUk dnem
tasimaktadir. Hedef, dzellikle yoksul ve savunmasiz kesimlerin
yil boyunca yeterli, saglikli ve besleyici gidaya erisimini garanti
altina almayiamaclar. Bununla birlikte, bes yas alti cocuklarda
gorulen gelisim bozukluklari, zayiflik ve yetersiz beslenme
gibi sorunlarin giderilmesi; ergenlik cagindaki kiz ¢ocuklari,

hamile ve emziren kadinlar ile yaslh bireylerin 6zel beslenme
ihtiyaclarinin karsilanmasi bu amacin éncelikleri arasindadir.

istanbul Nisantasi Universitesi, kampus icerisinde sunulan yiyecek ve iceceklerin kalitesini yalnizca
hizmet standardi olarak degdil, ayni zamanda ogrencilerin ve c¢alisanlarin saglikli yasama hakki
cercevesinde degerlendirmektedir. Bu kapsamda, Universite bunyesinde faaliyet gdsteren tum
yemek Uretim ve dagitim alanlarinda Turk Gida Kodeksi ve uluslararasi hijyen standartlarina tam
uyum gozetilmekte; gida guvenligi, kalite kontrol ve saglik kriterleri titizlikle uygulanmaktadir.

Universiteyemekhanesive kantinlerinde sunulantum Grtnler, alanindayetkin beslenme uzmanlarive gida
muhendisleri tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir. Bu denetimler, yalnizca hijyen kosullarinin
kontrolUyle sinirli kalmamakta; ayni zamanda égUnlerin besin degeri, kalori icerigi, dengeli beslenmeye
uygunlugu ve godrsel sunum kalitesi gibi ¢cok boyutlu kalite gdstergeleri Uzerinden degerlendirilerek
surekli iyilestirme saglanmaktadir. Ogrencilerin farkli beslenme ihtiyaclar (vegan, vejetaryen, alerjen
duyarlihdr vb.) goz 6nunde bulundurularak cesitlendirilmis menU uygulamalari da hayata gegirilmistir.

Universitemiz, SGrduralebilir Kalkinma Amaci 2 - Agliga Son hedefi dogrultusunda yalnizca kampusicinde
degil,toplumgenelindedegidahakkivebeslenmeesitligikonusundaduyarllikgelistirmeyiamacglamaktadir.
Bu cercevede cesitli sosyal sorumluluk ve bilinclendirme etkinlikleri duzenlenmektedir. Ornegin:

Ogrencilere yonelik saglikh beslenme farkindaligi seminerleri, diyetisyenler ve uzman
konusmacilar esliginde gerceklestiriimekte; genclerin bilingli gida tuketimi konusunda
bilgilendiriimesi hedeflenmektedir.

Evsiz bireyler ve dezavantajli gruplara yonelik sicak yemek dagitimi gibi gonullt tabanh sosyal
yardim programlari, 6grenci kulUpleri ve Universite yonetimi is birligiyle duzenlenmektedir.
Gida israfini 6nlemeye yonelik kampanyalar ve artan yemeklerin ihtiyag sahiplerine
ulastirilmasina yonelik paydas is birlikleri kurulmakta; kampuste dongusel ekonomi anlayisi
tesvik edilmektedir.

Tum bu calismalar, Universitemizin saglkli  beslenme hakkini gdzeten, gida guvenligini
onceleyen ve toplumsal faydayl merkeze alan butuncul yaklasiminin  bir  yansimasidir.
istanbul Nisantasi Universitesi, bireylerin sadece bilgiyle degil, saglkl ve adil yasam
kosullartyla da guglendigi bir 6drenme ortami yaratma vizyonuyla hareket etmektedir.
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. . Birlesmis Milletler'in  SuUrdurulebilir Kalkinma Amacglari
SAG“K (T (MR arasindayeralan Amag 3, her yastan bireyin saglikli bir yagam

surmesiniverefahdudzeyininartiriimasinihedeflemektedir.Bu
YAsAM kapsamda onlenebilir hastaliklarin azaltiimasi, anne ve cocuk

sagliginin korunmasi, bulasicive bulasiciolmayan hastaliklarla
mucadele, asilamanin yayginlastiriimasi ve evrensel saglik
hizmetlerineerisiminsaglanmasionceliklikonulararasindadir.

Saglik hizmetlerinde esitsizliklerin - giderilmesi, ozellikle
kadinlar, cocuklar,yaslilar ve dezavantajli gruplarin hizmetlere
' erisiminin artirilmasi bUyuk énem tasimaktadir. Ruh sagligina
yonelik politikalarin  guclendirilmesi, psikososyal destek
hizmetlerinin yayginlastiriimasi ve bu alandaki toplumsal
farkindahgin artirilmasi da hedefin 6nemli bilesenlerindendir.

Universitemiz, 63renci ve personelin saghdina butincdl bir yaklasimla destek sunmayi ilke
edinmistir. Bu kapsamda kampusumuzde, birinci basamak saglik hizmetlerini sunan tam
donanimli bir revir bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerin psikolojik iyi olusunu desteklemek amaciyla,
uzman klinik psikologlar tarafindan hizmet veren ve tamamen Ucretsiz psikolojik danismanhk
ve terapi sadlayan bir birim aktif olarak hizmet vermektedir. Bu hizmet, &zellikle akademik
stres, uyum sorunlari ve duygusal zorluklarla basa c¢ikmada o6grencilerimize destek olmaktadir.

2024 yil boyunca Universitemiz; hem kurumsal olarak hem de 6grenci kulUpleri araciligiyla toplumsal
duyarlihgi artirmaya yénelik pek ¢cok sosyal sorumluluk faaliyetine aktif bicimmde katiimistir. Bu etkinlikler
arasinda, kan ve koék hucre bagis kampanyalar, huzurevi ve yetimhane ziyaretleri, ihtiya¢c sahibi
bireylerle dayanisma organizasyonlari ile aga¢ dikimi ve cevre farkindahgi projeleri yer almaktadir.
Universitemiz, bu tur etkinliklerle yalnizca égdrencilerin toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmeyi
degil, ayni zamanda surdurulebilir kalkinma hedeflerine somut katki sunmayr da amaclamaktadir.

Bu calismalar, listanbul Nisantasi Universitesinin sadece akademik basariya degil, ayni
zamanda bireyin fiziksel, ruhsal ve toplumsal buUtunlUgunu esas alan cok yonlu bir egitim-
ogretim vizyonuna sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica Universitemiz ogretim
elemanlari bu konuda cesitli projeler yurutmekte ve akademik yayinlar yapmaktadir. Bunlar:

Mert, G. (2024). Girisimcilerin kriz algisi ve kriz ile basa ¢ikma stratejileri. Social Mentality And
Researcher Thinkers Journal (Smart Journal), 6(32), 1047-1064.

Cinaroglu, M. (2024). Survivor TV Shows and the Risk of Muscle Dysmorphia. Current Research in
Social Sciences, 10(2), 138-156.

Cinaroglu, M. Mental Health and Healing Practices in the Ottoman Empire. Osmanli Medeniyeti
Arastirmalari Dergisi, (22), 80-103.

Cinaroglu, M. (2024). Kas Dismorfisi Mercek Altinda: Siniflandirmadan Yeni iliskilendirmelere.
Kafkas Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiist Dergisi, (33), 345-360.

Cinaroglu, M. (2024). Islamic Coping, Post Traumatic Stress Disorder (PTSD) and Islam Oriented
Trauma Focused Cognitive Behavioral Therapy (IO-TF-CBT) in Post-Kahramanmaras Earthquake
Period. Eskiyeni, (52), 351-376.

Cinaroglu, M. (2024). Psychotherapies for the treatment of bipolar disorder. Psikiyatride Guncel
Yaklasimlar, 16(2), 373-382

Cinaroglu, M. (2024). Covid-19'nin Psikolojik etkileri. Journal of Kocaeli Health and Technology
University, 1(3), 13-24.

Cinaroglu, M. (2024). Trauma, addiction, and the path to recovery after the Kahramanmaras
earthquakes. Nisantas! Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 12(1), 37-59.
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Birlesmis Milletler'in 2030 Gundemi cergevesinde tanimladigi

N'TEUKI.' Surdurulebilir Kalkinma Amaclari arasinda yer alan Amag 4:
Nitelikli Egitim, herkes icin kapsayici, adil ve kaliteli egitimin

EGI“M saglanmasini ve bireylerin yasam boyu 6grenme sureglerine aktif
katiliminin desteklenmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda,

yalnizca temel egitime erisimin artirilmasi degdil, ayni zamanda
egitiminicerigi, kalitesi,esitligivesurdurulebilirliginingUvencealtina

s alinmasi dncelikli olarak ele alinmaktadir. Amag¢ 4 dogrultusunda
Ulkelerin egitim politikalarinda; erken c¢ocukluk déneminden
yuksekogretime kadar tum kademelerde okullasma oranlarinin
yukseltilmesi, cinsiyetler arasi esitligin saglanmasi, o6zel
gereksinimli bireyler icin kapsayici yaklasimlarin gelistiriimesi,
ogrenme ciktilarinin izlenmesi, nitelikli 6gretmen yetistirme

sistemlerinin gulclendiriimesi ve dijital egitim altyapilarinin
yayginlastiriimasi gibi c¢ok boyutlu hedefler yer almaktadir.

Turkiye, son yillarda egitimde erisim ve kapsayicilik alanlarinda énemli ilerlemeler kaydetmis; dzellikle
kiz ¢ocuklarinin egitime katillm oranlarinda belirgin bir artis saglanmistir. Ancak surdUrulebilir
kalkinma hedeflerine tam uyum saglanabilmesi icin, egitimde nitelik artisi, 6grenme c¢iktilarina
dayal degerlendirme sistemlerinin gelistiriimesi, elestirel dusinme ve beceri temelli 6grenmenin
yayginlastirilimasi, mesleki egitim sisteminin gulglendirilmesi ve dijital kaynaklara erisimin
yayginlastirilmasi gibi alanlarda daha sistematik ve kapsayici politikalara ihtiyag duyulmaktadir. Bu hedef
dogrultusunda istanbul Nisantasi Universitesi, tim 6grencilerine cagin gereklerine uygun, teknolojik
gelismeleri yakindan takip eden, elestirel dustinme, etik sorumluluk ve toplumsal farkindalik temelli
bir egitim anlayisi sunmayl misyon edinmistir. Universitemiz; egitime erisimde firsat esitligini gézeten,
farkli sosyoekonomik arka planlardan gelen 6grencileri destekleyen burs ve danismanlik sistemleriyle
egitimde adaleti 6ncelemektedir. Ayni zamanda hibrit ve cevrimici egitim uygulamalari, agik ders
materyalleri, dijital laboratuvarlar ve surekli egitim programlariyla yasam boyu 6grenme kultGrdnd
kurumsal duzeyde tesvik etmektedir. istanbul Nisantasi Universitesi'nin egitim yaklasimi; sadece bilgi
aktarimini degdil, nitelikli, uygulanabilir, disiplinlerarasi ve toplumsal faydayi 6nceleyen bir 6grenme
modelini esas alarak, surdurulebilir kalkinma hedeflerine dogrudan katki sunmayi amaclamaktadir. Ayrica
Universitemiz 6gretim elemanlari bu konuda gesitli projeler yarutmekte ve akademik yayinlar yapmaktadir:

Shuchun, B.,, & Alola, A. A. (2025, February). Role of education and natural resources in achieving
green economic growth in China: A wavelet quantile correlation approach. In Natural Resources
Forum (Vol. 49, No. 1, pp. 445-460). Oxford, UK: Blackwell Publishing Ltd.

Koc Universitesi UNESCO KursUsU tarafindan fonlanan bu proje,
Turkiye'deki bakim emegi politikalarinin bireylerin is ve aile hayati
catismasini ¢ozmede yetersiz kaldigi dnermesinden yola c¢ikmis
ve Turkiye icin alternatif bir Erken Cocukluk Egitimi ve Bakimi
modelinin gelistirilmesine katkida bulunmayi hedeflemistir. Proje
ailelerin  ECEB pratiklerini yonlendiren karar mekanizmalarini
Torkive'de Bokim Ernes arastiracak sonrasinda ise Turkiye'de kadin istihdaminin
Palitikalar ve Pratiler en bUyUk engeli olan bakim sorunun ¢6ézimuUne katkida
bulunmak amaciyla alternatif bir ECEB modeli olusturacaktir.
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Birlesmis Milletler'in 2030 Sdrdurdlebilir  Kalkinma  Gundemi
TUPI_UMSAI_ cergevesinde belirlenen hedeflerden biri olan Amag¢ 5: Toplumsal

- ' PR Cinsiyet Esitligi, kadinlar ve kiz ¢ocuklarinin yasamin her alaninda
CINSIYETESITLIGI

maruz kaldigr tarihsel, toplumsal ve kurumsal esitsizliklerin
ortadan kaldirilmasini hedeflemektedir. Bu amag, yalnizca hukuki
esitligin saglanmasini degil; ayni zamanda firsatlara, kaynaklara ve
karar alma sureclerine erisimde tam bir esitligin tesis edilmesini
ongormektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi; kadinlarin ve erkeklerin
insan haklarindan, firsatlardan, sorumluluklardan ve karar alma
mekanizmalarindan esit duzeyde yararlanmalarini saglayacak sekilde,
yapisal ve kulturel dénusim gerektiren cok katmanli bir surectir.
Bu cercevede, ozellikle kiz c¢ocuklarinin ve kadinlarin egitime
esit ve kesintisiz erisimi, ekonomik hayata katilimi ve karar alma
mekanizmalarinda temsil oranlarinin artirilmasi, Ucret esitsizliginin
giderilmesi ve kadina yonelik her tarli siddetin 6nlenmesi gibi
basliklar dncelikli muudahale alanlari arasinda yer almaktadir.

Turkiye, son yillarda egditimde cinsiyet esitligini gelistirme ydnunde 6nemli adimlar atmistir. 2023-
2024 egitim-6gretim yili verilerine gore, kiz cocuklarinin okullasma oranlari ilkokul ve ortaokul
duzeyinde %99'un Uzerinde seyretmektedir. Ortadgretimde ise bu oran %90 seviyesine yaklasmistir.
Bu gelismeler, egitimde erisim konusunda olumlu bir egilimin surdugunu gdstermektedir.

Ancak cinsiyet esitliginin yalnizca egitimle sinirli kalmayip, ekonomik ve toplumsal yasama katilim
gibi alanlarda da pekistiriimesi gerekmektedir. TUIK 2023 verilerine goére, Turkiye'de kadinlarin is
gucune katilim orani %35 civarindadir ve bu oran halen OECD ortalamasinin altinda kalmaktadir.
Kadinlar benzer egitim ve deneyime sahip erkek meslektaslarina kiyasla daha dusuk Ucretler almakta;
bu durum, cinsiyete dayali lUcret ugurumunun devam ettigini gostermektedir. Ayrica, karar alma
mekanizmalarinda kadin temsili sinirh kalmakta; kadinlarin yonetici pozisyonlarda yeterince yer
alamamasi, toplumsal cinsiyet esitliginin kurumsal duzeyde guclendiriimesi ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Kadina yonelik siddet, Turkiye'de ciddiyetini koruyan toplumsal bir sorun olarak varligini surddrmektedir.
Mevcutyasalduzenlemelerevealinantedbirlereragmen,uygulamadakarsilasilanyetersizliklerve toplumsal
farkindalik eksikligi nedeniyle bu alanda kalici ¢ézUmlere ihtiya¢c duyulmaktadir. Dinya Ekonomik
Forumu’nun2023KureselToplumsalCinsiyetUcurumuRaporu’nagdreTurkiye,146 Ulkearasindal29.sirada
yer almistir. Bu durum, cinsiyet esitligi konusundaki yapisal donusum ihtiyacini agikca ortaya koymaktadir.

istanbul Nisantasi Universitesi, cinsiyet esitligini yalnizca bir hedef olarak degil, kurumsal kiltGrindn temel
dayanaklarindan biri olarak ele almaktadir. Universitemizin rektéri ve rektoér yardimeisi kadin olup, Ust
yonetim kademesinden akademik ve idari birimlere kadar kadinlarin temsil orani ylksek tutulmaktadir.
Akademik kadro icinde kadin profesdor orani %40 civarindayken, 2023 yili itibariyla kadin mezun
orani %51'e ulasmistir. Bu oran, Universitemizin kadin o6grencilerin akademik basarilarini destekleyici
politikalar gelistirdigini ve firsat esitligi konusunda somut ilerlemeler kaydettigini gdstermektedir.

istanbul Nisantasi Universitesi StrdurUlebilir Kalkinma Amaci 5 dogrultusunda; egitimde, istihdamda,
liderlikte ve toplumsal katilimda cinsiyet esitligini gliclendirmeyi, bu alanda hem kurumsal dlzeyde hem
de sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla kalici katkilar sunmayi taahhut etmektedir. Ayrica Universitemiz
ogretim elemanlari bu konuda c¢esitli projeler yurutmekte ve akademik yayinlar yapmaktadir. Bunlar:

Onuk, P., & Aydin, Y. (2024). Gender Gap And The Labour Market Structure: A Neoclassical
Approach For The Case Of Turkiye. Quality & Quantity, 58(5), 4627-4640.

Jafaroy, S., & Kamiloglu, F. (2024). Cam Tavan Sendromunun Kadinlarin Calisma Hayatina Etkisi:
Turkiye Ve ingiltere Ornegi. Social Mentality And Researcher Thinkers Journal (Smart Journal),
8(62), 1494-1504.

Soyer, M., & Uludag, D. (2024). Anne Girisimciler Ve Sosyal Medya: istanbul ilindeki Anne Girisimci
Sayfalarinin incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uygulamali Bilimler Dergisi, 8(1), 1-23.
Ergun, A., & Kazanoglu, N. (2024). Civil Society Negotiating Between internationalization And De-
Europeanization: The Case Of Women’s Organizations in Turkey. Turkish Studies, 25(3), 474-498.
Ozsoy, D. (2024). Turkiye Ve Turk Cumbhuriyetlerinin Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Endeksler
Baglaminda Karsilastirilmasi. Akdeniz Kadin Calismalari Ve Toplumsal Cinsiyet Dergisi, 7(1), 311-
336.
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Sefer, B. K. (2024). Kirsal Kalkinmada Kadin Emegi, Sivil Toplum Kuruluslari Ve Kadin
Kooperatifleri. Calisma Ve Toplum, 1(80), 93-126.

Kazanoglu, N., & Aybars, A. I. (2025). Women’s Civil Society Organisations in Turkey: Reflections of
Europeanisation and De-Europeanisation along the EU Journey. Routledge.

Ayrica Universitemiz  Dr. Ogr. Uyesi Bengi Bezirgan Tanis, Avrupa
is Birligi (COST) kapsaminda yurdtulen “CA23149 - Demokratiklesme Tehdit Altinda
mi? Orta ve Dodu Avrupa ile Kuzey ve Bati Avrupa Ulkelerinde Karsilastirmali Anti-
Cinsiyet  Politikalar” baslkli  projeye c¢alisma grubu Uyesi olarak kabul edilmistir.

Bilim ve Teknoloji

DR. OGR. UYESI
BENGi BEZIRGAN TANIS

I A

“CA23149- Demokratiklvesme Tehc!nt
Altinda mi1? Orta ve Dogu Avrupa ile
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caligma grubu Uyesi olarak kabul almistir.
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1 Birlesmis Milletler'in 2030 Surdurulebilir
TEM'Z SU VE Kalkinma  Gundemi kapsamindaki 6.
SANITASYON hedef olan “Temiz Su ve Sanitasyon”, tiUm
bireylerin gUvenli icme suyuna, sanitasyon
(atik su hizmetleri) altyapisina ve hijyen
kosullarina erisimini garanti altina almayi
amacglamaktadir. Bu hedef ayni zamanda
su kaynaklarinin  butuncul, etkin ve
surdurulebilirydnetiminiesasalir;su kithdiyla
muUcadele, su Kirliliginin azaltilmasi ve suyla
iliskili ekosistemlerin korunmasini da kapsar.

Turkiye'de genel olarak temel icme suyuna erisim orani yuksek seviyelerdedir. Ancak o&zellikle
kirsal bolgelerle kentsel alanlar arasinda altyapi kalitesi ve hizmet surekliligi bakimindan
belirgin farklar mevcuttur. Sanitasyon alanindada o6nemli ilerlemeler saglanmis olsa da, artan
nufus ve sanayilesmeye paralel olarak atik su aritma kapasitesinin gulcglendirilmesi ve mevcut
tesislerin etkinliginin artirllmasi kritik hale gelmistir. Su kirliligi, 6zellikle sanayi bdlgelerinde ve
blUyuk metropollerde dogal kaynaklari tehdit etmektedir. Aritilmadan dogrudan alici ortamlara
birakilan evsel ve endustriyel atik sular, su ekosistemlerinin tahribatina neden olmaktadir.

2021 yilinda Marmara Denizi'nde ortaya cikan musilaj (deniz salyasi) krizi, atik su yénetiminin stratejik
6nemini ve su kalitesinin korunmasina yonelik butlincul ¢evre politikalarinin gerekliligini bir kez daha
gozleronlnesermistir. Turkiye'detarimsektord, toplamsukullanimininyaklasik Ugteikisiniolusturmaktadir.
Bu nedenle modern sulama teknologjilerinin yayginlastiriimasi, su israfinin énlenmesi ve verimliligi
artiran yontemlerin desteklenmesi acil bir ihtiyac olarak 6ne ¢cikmaktadir. Nehirler, gdller, yeralti sulari
ve sulak alanlarin korunmasi ise ekosistem temelli bir yaklasimla strdurualebilirligin ayrilmaz parcasidir.

Nisantasi Universitesi, kampus genelinde tUm o6grenci ve personelin Ucretsiz ve gulvenli icme
suyuna erisimini saglamaktadir. Ayrica su tasarrufu ve hijyen bilinci konusunda farkindalik artirmak

amaciyla egitim seminerleri, soylesiler ve tematik etkinlikler duzenlemekte; suyun yalnizca bir
yasam kaynagi degdil, ayni zamanda ortak bir sorumluluk alani olduguna dikkat cekmektedir.

SANTA!
VERSIT

iJYEN VE SANITASYOU!




Birlesmis Milletler’in Sardarulebilir
Kalkinma Amaclan arasinda yer alan
Amac 7: Erigilebilir ve Temiz Enerji, herkes
icin guvenilir, sdrddrulebili, modern ve
uygun maliyetli enerjiye erisimi saglamayi
hedeflemektedir. Enerji, hem ekonomik
kalkinmanin hem de toplumsal refahin
temel bir itici gucuU olarak gorulmekte,
dolayisiyla bu hedef, yalnizca enerji arzinin
artinlmasini degil, ayni zamanda c¢evresel
etkilerin azaltilmasini ve enerji dondsumunun
hizlandirilmasini da kapsamaktadir.

Turkiye, giderek artan enerji talebi ve disa bagimlilik nedeniyle enerji politikasinda yenilenebilir kaynaklara yonelmeyi
stratejikdncelikhaline getirmistir.2023yiliitibarylaTurkiye'nintoplam elektrik Gretimininyaklasik %52'siyenilenebilir
kaynaklardansaglanmaktaolup,hidroelektrik,rizgar,gunesvejeotermalenerjibualandadnecikanbaslicakaynaklardir.
Ozellikle YEKA (Yenilenebilir Enerji Kaynak Alanlari) projeleri sayesinde yerli Uretimle entegre bUyuk dlcekli rizgar ve
gunes santralleri tesvik edilmekte, bu projeler araciligiyla teknoloji transferi ve istihdam yaratilmasi da saglanmaktadir.

Bununlabirlikte, TUrkiye'ninsahipolduguyuksek gunesenerjisipotansiyelinden hentztam anlamiylafaydalanamadigi
gorulmektedir.Ayrica,enerjidepolamasistemleri,akillisebekealtyapilariveenerjiverimliligiuygulamalarigibialanlarda
dahafazlayatirmveduzenlemeihtiyacidevametmektedir. Turkiye,2021yllindataahhutettigitzere2053yillinakadarnet
sifiremisyon hedefidogrultusundacesitlipolitika belgelerivestratejik platformlar (6rnegdin, iklim Surasi) araciliiylaenerji
doénUsimunu hizlandirmaya yonelik calismalara agirlik vermektedir. Fosil yakitlarin asamali olarak terk edilmesi, yesil
finansman olanaklarinin artinimasi ve karbon piyasalarinin gelistiriimesi gibi adimlar bu strecin temel bilesenleridir.

istanbul Nisantasi Universitesi, surdurUlebilir enerji politikalarina duyarliigiyla én plana cikmakta olup,
kampUs genelinde kullanilan enerjinin yaklasik %95'i dusik karbon salinimi saglayan kaynaklardan
elde edilmektedir. Universite, temiz enerji kullanimini artirmak ve enerji verimliligini en Ust seviyeye
tasimak amaclyla asadidaki  surdurdlebilir  uygulamalar  sistematik  bicimde  hayata  gecirmistir:

1. Enerji tiketimi duzenli olarak izlenmekte ve iyilestirme alanlar belirlenmektedir. Bu sayede kaynak
kullaniminda verimlilik artinlmakta ve israf dnlenmektedir.

2. Akill sayag sistemleri ile elektrik ve su tUketimleri anlik olarak takip edilmekte, veriye dayall enerji ydnetimi

yapilmaktadir.

KampuUs genelindeki tim aydinlatmalarda LED teknolojisi kullaniimaktadir.

Binalar genc ve yalitimlidir; déner kapilar ve hava perdeleri sayesinde i1si kaybi minimize edilmektedir.

Yiksek verimlilige sahip HVAC (Isitma, Havalandirma ve iklimlendirme) sistemleri, enerji tiketimini

azaltmakta ve konforlu i¢ ortamlar sunmaktadir.

6. Ortak kullanim alanlarindaki bataryalar sensérltdir, boylece su tasarrufu saglanmaktadir.

7. Otomasyon sistemleri, enerji tUketen cihazlarin kullanim durumuna goére devreye girmesini veya
kapanmasini saglamaktadir.

8. Universite, kampus kaynakl karbon ayak izini diizenli olarak dlgmekte ve izlemektedir.

9. Ucretsiz personel ve 6grenci servisleri, bireysel arac kullanimini azaltmakta ve ulasim kaynakli emisyonlari
dusurmeye katki saglamaktadir.

LN

TUm bu uygulamalar, istanbul Nisantasi Universitesinin yalnizca egitim alaninda degil, ayni zamanda cevre dostu
kurumsal yonetim anlayisinda da surdurdlebilirlik ilkesini benimsedigini gostermektedir. Ayrica Universitemiz
ogretim elemanlart bu konuda gesitli projeler yurutmekte ve akademik yayinlar yapmaktadir. Bunlar:

Coban, M. N,, Adali, Z,, Ozkan, O, & Alola, A. A. (2024). Charting sustainable future on energy security, financial
development, natural resources and economic output for Turkey. Geological Journal, 59(12), 3296-3309.
Bilgili, F., Rahut, D. B, & Awan, A. (2024). Energy intensity, renewable energy, and air quality: fresh evidence
from BIMSTEC countries through method of moments quantile model. Environment, Development and
Sustainability, 26(12), 31447-31463.

Alola, A. A. (2024). Global urbanization and ruralization lessons of clean energy access gap. Energy Policy,
188, 114101.

Alsagr, N, & Ozturk, I. (2024). How do energy security risk and ICT affect green investment?. Economic
Analysis and Policy, 82,1044-1055.

Imran, M., Alam, M. S,, Jijian, Z,, Ozturk, |, Wahab, S., & Dogan, M. (2025, May). From resource curse to green
growth: Exploring the role of energy utilization and natural resource abundance in economic development.
In Natural resources forum (Vol. 49, No. 2, pp. 2025-2047). Oxford, UK: Blackwell Publishing Ltd.
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INSANAYAKISIRIS belirlenen Amag 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Buylime, bireylerin
Uretkenligini artiran, yenilikgiligi ve girisimciligi tesvik eden istihdam
VEEKUNUMIKBUYUME politikalariningelistiriimesinidongérmektedir.Buhedef,yalnizcaekonomik
bUyUmenin niceliksel ydnunu degdil, ayni zamanda bu buyUmenin sosyal

kapsayiciligi, adaleti ve surdurulebilirligi esas almasini da zorunlu kilar.

Amac¢8'intemelamaci, her bireyin becerilerine uygun, onurlu ve guvenli
kosullarda calisma imkani bulabildigi bir is glicu piyasasi olusturmaktir.
Bu kapsamda yalnizca tam ve Uretken istihdam yaratilmasi degdil; ayni
zamanda kayit disi calismanin azaltilmasi, is saghgi ve guvenliginin
guclendirilmesi, calisan haklarinin korunmasi ve gelir dagilmindaki
esitsizliklerin azaltilmasi gibialanlarda dayapisal donusumleri gerektirir.

Turkiye ekonomisi, 2023 yilinda %4,5 oraninda blylime kaydederek ekonomik toparlanma surecini
surdurmustur. Bu bUyumede basta sanayi, hizmet ve insaat sektorlerinde yasanan gelismeler etkili
olmustur. Ancak ayni dénemde issizlik orani %10,2 seviyesinde gerceklesmis; 6zellikle geng nUfus arasinda
bu oran %19,1e yUkselmistir. TUrkiye'de kadinlarin isgtclne katilim orani %35,8 olup, bu durum kadinlarin
istihdamda hala yapisal engellerle karsilastigini gdstermektedir. Kadin istihdaminin artiriimasina yonelik
politikalargelistirilmisolsada,OECDveABortalamalariylakiyaslandigindailerlemeyeihtiyagcduyulmaktadir.

Kayit disi istihdam orani yaklasik %30 civarindayken, NEET (ne egitimde ne istihdamda olan
gencler) orani %24,7dir. Bu yuksek oranlar, ozellikle genclerin isglcU piyasasina etkin bi¢cimde
katilimini sinirlamakta, sosyal dislanma ve gelir adaletsizligini derinlestirmektedir. Ote yandan,
is saghgr ve guvenligi konusunda bazi iyilestirmeler yapilsa da, is¢i Saghgi ve Iis Guvenligi
Meclisi'nin (iSIG) 2023 verilerine gére en az 1932 isci is kazalarinda hayatini kaybetmistir.
Bu durum, emek guUvenligi acisindan &nemli risklerin devam ettigine isaret etmektedir.

Turkiye'nin  SDG 8  hedeflerine  ulasabilmesi icin; is  gucu piyasasinda kapsayicli
politikalar gelistirilmesi, kayit disihgin azaltilmasi, kadinlarin ve genglerin istihdaminin
artirlmasi, is saghd ve guvenligi standartlarinin  guclendirilmesi ve  dijital/yesil
donusimle uyumlu istihdam modellerinin tesvik edilmesi kritik &nem tasimaktadir.

Istanbul Nisantasi Universitesi, istihdam politikalarini ulusal ve uluslararasi duzenlemelerle
uyumlu bir bicimde uygulamayi ilke edinmistir. Tum akademik ve idari personel, yururlikteki is
guvenligi ve isc¢i sagligi mevzuatina uygun bicimde istihdam edilmekte; kurum ici oryantasyon,
bilgilendirme ve guvenlik egitimleri duzenli olarak gerceklestiriimektedir. Universite ydnetimi,
calisanlarin  saglkli, guvenli ve motive bir calisma ortaminda bulunmalarini esas almaktadir.

Ayrica Universite, genclerin girisimcilik yetkinliklerini gelistirmeyi ve oOzellikle kadin istihdamini
desteklemeyi hedefleyen projeler ve sosyal sorumluluk calismalari da yurutmektedir. Bu
cercevede hayata gecirilen “Gug¢ld Kadinlar Yollarda” projesi, sudrdurulebilir  kalkinmanin
yerel aktorleri olan kadin kooperatiflerini  desteklemeyi amacglamistir.  Proje  kapsaminda:

istanbul'daki 25 dezavantajli kadin kooperatifinin kapasite gelisimi icin bir ihtiya¢ analizi
gerceklestiriimis;

Kooperatif Uyelerine egitimler ve mentorluk destegi saglanmis;

Alternatif satis ve tanitim kanallari olusturularak kooperatiflerin ekonomik strdurulebilirligine
katkida bulunulmustur.

32




Proje, yalnizca kadinlarin ekonomik hayata katilmini degil, ayni zamanda yerel kalkinma
sUreclerine aktif katkilarini da desteklemistir. Nisantasi Universitesi bu ve benzeri girisimlerle
toplumsal refaha katki sunan katilimci ve doénustlrici bir Universite modeli olusturmaktadir.
Ayrica Universitemiz ogretim elemanlari bu konuda cesitli akademik yayinlar yapmaktadir. Bunlar:

Onuk, P. (2024). Borg Sarmali: Dis Borcun Ekonomi Politigi. Tekin Yayinevi.

Sefer, B. K. (2024). Kirsal kalkinmada kadin emedi, sivil toplum kuruluslari ve kadin kooperatifleri.
Calisma ve Toplum, 1(80), 93-126.

Ceyhan, S., Soyer, M., Uludag, D., & Akyurek, S. S. (2024). Calisanim Caliyor mu? KOB/'lerde Calisan
Hirsizhgini Etkileyen ve Onleyici Faktorlerin Kesfedilmesine Yonelik Nitel Bir Arastirma. Anadolu
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 24(1), 265-286.

Usman, O, lorember, P. T, Alola, A. A, & Bekun, F. V. (2024). Effect of domestic material
production on environmental sustainability in EU countries under changing financial
development: a dynamic panel threshold regression approach. Environment, Development and
Sustainability, 1-20.

Manigandan, P., Alam, M. S., Murshed, M., Ozturk, |, Altuntas, S., & Alam, M. M. (2024). Promoting
sustainable economic growth through natural resources management, green innovations,
environmental policy deployment, and financial development: Fresh evidence from India.
Resources Policy, 90, 104681.

Bekun, F. V., & Ozturk, |. (2025, February). Economic globalization and ecological impact in
emerging economies in the post-COP21 agreement: A panel econometrics approach. In Natural
resources forum (Vol. 49, No. 1, pp. 637-655). Oxford, UK: Blackwell Publishing Ltd.

Yasin, S., Damra, V., Albaity, M., Ozturk, |, & Awad, A. (2024). Unleashing sustainability in uncertain
times: Can we leverage economic complexity, uncertainty, and remittances to combat
environmental degradation?. Journal of Environmental Management, 359, 121094.
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Kalkinma Gundemi kapsaminda yer alan
VE AI_TYAPI 9. Amag: Sanayi, Yenilik¢gilik ve Altyapi,
kapsayicl, ¢cevresel agidan surdurulebilir
vedayaniklibirsanayilesmesurecinitesvik
etmeyi; ayrica teknolojik gelismeleri ve
inovatif Uretim sUreclerini destekleyerek
altyapilarin modernize edilmesini
hedeflemektedir. Bu kapsamda,
ekonomikbuyumeyisurdurulebilirkilacak
uretim modelleri, teknolojiye erisim,
dijital donusum ve cevreye duyarli altyapi
yatirimlari bUyuk onem tasimaktadir.

Turkiye, son yillarda ulasim, enerji ve dijital altyapr alanlarinda 6nemli yatirirmlar gerceklestirmistir.
Ozellikle karayolu aglarinin iyilestiriimesi, hizli tren hatlarinin  yayginlastirilmasi  ve yeni
havalimanlarinin  hizmete alinmasi  sayesinde tasimacilik altyapisinin  kapsayiciigr  ve
dayaniklihgr artirilmistir.  Yenilenebilir enerji  yatirmlarindaki artisla birlikte, 2023 itibariyla
elektrik Uretim kapasitesinin yaklasik %52'si temiz kaynaklardan saglanmaktadir.

Sanayi sektori, Turkiye'nin Gayri Safi Yurt ici Hasilas’'nin yaklasik %28'ini olusturarak Ulke ekonomisinin
temel bilesenlerinden biri olmaya devam etmektedir. Otomotiv, tekstil, makine ve beyaz esya
gibi alanlar one cikarken, dijitallesme ve inovasyon odakli Uretim modellerinin benimsenmesi
gerekliligi daha da belirgin hale gelmistir. 2022 yili verilerine goére, Ar-Ge harcamalarinin GSYiH
icindeki payr %1,09 olup bu oran, OECD ortalamasinin altinda seyretmektedir. Bu durum, arastirma
altyapisinin guclendirilmesine ve yenilikci kapasitenin artirilmasina olan ihtiyacl ortaya koymaktadir.

Turkiyegenelinde89aktifTeknolojiGelistirmeBodlgesi(TGB) bulunmaktavebubdlgelerde 60.000’denfazla
Ar-Ge personeliistihdam edilmektedir. Bununla birlikte, Kiiglk ve Orta Blyukliikteki isletmeler (KOBI'ler)
icin dijital donUsUm ve inovasyon sureclerinde finansmana erisim, egitim, mentorluk ve teknik destek
programlari yayginlastiriimaktadir. Ayni zamanda sanayi kaynakli cevresel etkilerin azaltilmasi amaciyla
temiz Uretim teknikleri, enerji verimliligi uygulamalari ve geri déntusim sistemleri tesvik edilmektedir.

Kirsal alanlardaki dijital altyapi eksiklikleri, sanayide ve egitimde firsat esitsizligini artirmakta
olup, dijital ugurumun kapatilmasi icin bodlgesel yatirrmlarin artirilmasi gerekmektedir. Sanayinin
sUrdurulebilirligi icin altyapr yatinmlari kadar c¢evresel ydénetim politikalarinin, karbon salimi,
kaynak kullanimi ve atik yonetimi boyutlariyla butunlesik olarak uygulanmasi 6nem arz etmektedir.

Sonug¢ olarak, Turkiye, SDG 9 hedefleri dogrultusunda altyapr yatirrmlari, enerji cesitliligi
ve sanayi Uretim kapasitesini artirma ydnunde onemli ilerlemeler kaydetmistir. Ancak,
inovasyonun  gugclendirilmesi, dijital esitsizliklerin  azaltilmasi ve sanayide cevresel
duyarliigin artiriimasi gibi alanlarda daha kapsamli ve stratejik adimlara ihtiyac duyulmaktadir.
Universitemiz &gretim elemanlari da bu konuda cesitli akademik yayinlar yapmaktadir. Bunlar:

Ozturk, I., Algassimi, O., & Ullah, S. (2024). Digitalization and SMEs development in the context of
sustainable development: A China perspective. Heliyon, 10(6).
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1 ES'TS'ZUKLER'N Kalkinma GuUndemi kapsaminda yer

AZALTILMASI alan 10. Amag: Esitsizliklerin Azaltilmasi,
hem Ulkeler icinde hem de Ulkeler

arasinda gelir, firsat, sosyal katilm ve
temel hizmetlere erisim gibi alanlarda
ortaya clkan esitsizliklerin giderilmesini
4 } hedeflemektedir. Bu bagdlamda yalnizca
ekonomik gostergeler degdil, ayni zamanda
toplumsal cinsiyet, engellilik durumu, yas,

etnik kdken ve cografi farklliklar gibi ¢esitli
kirllganlik alanlari da dikkate alinmaktadir.

Tuarkiye'de gelir dagilimindaki dengesizlik, 2023 yili itibariyla Gini katsayisinin 0,42 seviyesinde
OlcUlmesiyle dikkat c¢ekmektedir. Bu oran, Turkiye'yi Avrupa genelinde gelir esitsizliginin en
yuksek oldugu ulkelerden biri konumuna getirmektedir. Gerek gelir dlzeyinde gerekse sosyal
haklara erisimde yasanan bu esitsizlikler, ozellikle bati ve dodu bolgeleri arasindaki bolgesel
gelismislik farklarinda da kendisini gdstermektedir. Dogu ve GuUneydogu Anadolu bdlgelerinde
kisi basina dusen gelir, egitim ve saglik hizmetlerine erisim olanaklari hala sinirli kalmaktadir. Bu
durum, bolgesel kalkinma politikalarinin daha fazla o6nceliklendirilmesini gerekli kilmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin isglclne katilim orani ve kadin-erkek Ucret
farki gibi gdstergeler, halda Avrupa Birligi ortalamalarinin gerisindedir. Kadinlarin is hayatinda
daha guUglu yer edinmesi, sadece ekonomik buyUmeye katki saglamakla kalmayip, ayni
zamanda toplumsal esitligin saglanmasi acisindan da kritik bir 6neme sahiptir. Bu nedenle
kadinlarin istihdamda ve karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almasi icin hem 0ozel
sektor hem de kamu kurumlarinda destekleyici politikalarin  uygulanmasi gerekmektedir.

istanbul Nisantasi Universitesi, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 10. maddesinde yer alan esitlik ilkesini
tum akademik ve idari uygulamalarinin merkezine koymaktadir. Universite bunyesinde dil, din, etnik
koken, cinsiyet, felsefi inanc, siyasi gorus, engellilik durumu veya sosyoekonomik statu gibi herhangi bir
ayrimciliga kesinlikle izin verilmemekte; 6grenciler ve calisanlar arasinda firsat esitligi esas alinmaktadir.

Ayrica Universite, yalnizca kurumsal ic uygulamalarla sinirli kalmayarak, toplumsal farkindaligr artirmak ve
kUreselesitsizliklerigdérunurkilmakadinaekonomik,sosyal,bélgeselvekureselesitsizliklereydnelik tematik
panel,seminervecalistaylardizenlemektedir.Buetkinliklerdedgrencilereve paydaslarakapsayicilik,adalet,
hak temelli yaklasim ve sosyal sorumluluk bilinci kazandirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica Universitemiz
ogretim elemanlari bu konuda cesitli projeler yuritmekte ve akademik yayinlar yapmaktadir. Bunlar:

Ozsoy, D. (2024). Turkiye'de Gelir Dagilimi Calismalari Ve Gelir Dagiliminda Sosyal Transferlerin
Etkisinin Turkiye Ve Avrupa Birligi Karsilastirmasi. Bingd! Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisu
Dergisi (BUSBED), 14(27), 356-372.

Boz, S., & Ozsoy, D. (2024). Turkiye'de Saglik Politikalarinin Tarihsel Perspektiften incelenmesi.
Saglikta Performans Ve Kalite Dergisi, 21(3), 235-258.
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Birlesmis Milletler'in 2030 Surdurudlebilir Kalkinma Gundemi
cergevesinde belirlenen 1. Amag: Surdurulebilir Sehirler ve
Topluluklar, kentlerin ve tum yerlesim alanlarinin herkes igin
daha yasanabilir, erisilebilir, guvenli, dayanikli ve cevre dostu
olmasini hedeflemektedir. Bu hedef, sadece fiziksel altyapinin
gelistirilmesini degil; ayni zamanda toplumsal esitligin, c¢evresel
sorumlulugun ve kulturel cesitliligin - korunarak gelecege
aktarilmasini da kapsayan butUncul bir kalkinma anlayisini
ongdrmektedir.  Sdrddrulebilir  sehirler,  yalnizca ekonomik
kalkinmmanin motorlari olarak degdil, ayni zamanda toplumsal
refahin, cevresel dengenin ve kultirel kimligin yasatildigi mekanlar
olarak degerlendiriimektedir. Bu baglamda; konut hakkina
erisim, afetlere karsi direncli kentsel yapilar, strdUrulebilir ulasim
sistemleri, yesil alanlarin artirilmasi, hava kalitesinin iyilestirilmesi,
geri donUsum altyapisinin guglendirilmesi ve kent yoksullugunun
azaltilmasi gibi ¢ok yonlU hedefler, SDG 11'in kapsami icerisindedir.

Tuarkiye'de 2023 yili itibariyla niUfusun yaklasik %93'G il ve ilce merkezlerinde yasamaktadir.
Bu oran, hizli kentlesmenin ulastigi boyutu gdstermekte ve kent planlamasinin surdurulebilirlik
ilkeleri dogrultusunda yapilmasinin ne denli 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Artan
kent nufusu, Ozellikle barinma ihtiyacini ve altyapl taleplerini daha goruntr kilmistir. Bu
kapsamda Toplu Konut idaresi Baskanhg (TOKIi) gibi kurumlar vasitasiyla uygun fiyatli konut
Uretimi desteklenmekte, ancak hizli ve plansiz yapilasma riski de beraberinde gelmektedir.

Kentsel ulasim ve altyapr sistemleri, sehirlerin surddrudlebilirliginde kilit rol oynamaktadir.
BuyUksehirlerde toplu tasima sistemleri yayginlastiriimakla birlikte, 6zel ara¢ kullaniminin yogunlugu
trafik sikisikligini ve hava kirliligini artirmaktadir. Buna karsilik bisiklet yollarinin insasi, yaya oncelikli
kentsel tasarimlar ve yenilenebilir enerji tabanh ulasim ¢ézumleri gibi girisimler gelistiriimektedir.

Hava kalitesi, bircok kentte sanayi faaliyetleri, yogun ara¢ kullanimi ve 1sinma kaynakli emisyonlar
nedeniyle risk altindadir. Bu baglamda, temiz enerjiye gecgis, enerji verimliligi ve yesil
alanlarin korunmasi gibi stratejiler hayati 6nemdedir. Ayrica, atik yoénetimi ve geri dénisim
sistemlerinin  gelistiriimesi, kentlerin cevresel sUrdurllebilirligini  saglamada kilit alanlardan
biridir. Turkiye'de kati atik toplama hizmetlerinde ilerleme kaydedilmis olsa da, geri donusim
oranlari halen yetersiz dUzeydedir ve bu alanda altyapinin guglendiriimesi gerekmektedir.

Turkiye'nin dnemli bir bolumundn aktif fay hatlari Uzerinde bulunmasi, kentsel dayanikhilik baglaminda
afet risk azaltma ve direngli yapr stoku olusturma zorunlulugunu beraberinde getirmektedir.
Kentsel donusum projeleri bu sUrecin dnemli bir bileseni olmakla birlikte, bu doénustmlerin
sosyal butunlugu godzeten, adil ve katiimci ilkelerle yurdtudlmesi buylUk &nem arz etmektedir.

Kulturel ve dogal mirasin korunmasi da bu hedefin ayrilmaz bir pargasidir. TUrkiye, UNESCO Dinya Mirasi
Listesi'nde 19 tescilli alana ev sahipligi yapmaktadir. Bu alanlarin korunmasi ve strdurulebilir bicimde
tanitilmasi, hem yerel kimligin yasatilmasl hem de kaltur temelli kalkinma icin énemlidir. Ayrica, milli
parklar, dogal sit alanlari ve koruma altindaki bolgeler, artan kentlesme baskisina karsi cevresel dengeyi
muhafaza eden kritik alanlardir. Mimarhk boliumu ozellikle geleneksel mimari dayali cézimler Uzerine
calismakta ve etkinlik duzenlemektedir. Alanda farkli basliklarda projeler ve yayinlar gerceklestiriimektedir:

2024 yili icerisinde istanbul Nisantasi Universitesi NeoTech Campus'te Surekli Egitim Merkezi
koordinasyonunda “Baglamsal Mimari: Konferans, Atdlye ve Yarisma” baslikl bir proje
gerceklestiriimistir. Proje, bilgilendirici konferans oturumlari, tartisma boélumleri ve uygulamali
atolye calismalariyla zenginlestirilmis; égrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik
kapsamli bir égrenme sureci olusturulmustur. Etkinlikte Dr. Ogr. Uyesi Paria Valizadeh, mimarinin
yalnizca bina insasiyla sinirh olmadigini vurgulamis; Dr. Vahid Ghobadian, Dubai ve istanbul'un
mimari kultUrlerini karsilastirarak geleneksel Arap mimarisinin cagdas yapilardaki etkilerini aktarmis;
Prof. Jihad Awad ise baglamsalcilik kavramini ele alarak modern binalarin baglamsal unsurlardan
kopmasinin  kimlik sorunlari dogurdugunu belirtmistir. Atolye c¢alismalarinda o6grenciler teorik
bilgilerini pratige dénustirme firsati bulmus; farkli cografyalarin (istanbul, Dubai, Avrupa kentleri)
mimari miraslari Uzerinden kultUrel ve cevresel uyumun énemine iliskin yeni perspektifler gelistirmistir.
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= - Kalkinma Gundemi kapsaminda yer alan
VE TUKETIM 12. Amag: Sorumlu Tiketim ve Uretim,
dogdal kaynaklarin  verimli  kullanimi,
atiklarin azaltilmasi, cevreye duyarli Uretim
tekniklerinin yayginlastirilmasi ve tuketim
aliskanliklarinin donusturulmesini
hedeflemektedir. Bu amag, yalnizca
cevresel surdurulebilirligi  dedil;  ayni
zamanda ekonomik verimlilik ve sosyal
sorumlulugu da gbdzeten butuncul bir
kalkinma anlayisini  desteklemektedir.

Turkiye, bu hedef dogrultusunda son yillarda dikkat ¢cekici adimlar atmistir. 2017 yilinda baslatilan Sifir
Atik Projesi, bireylerden kurumlara kadar her dlzeyde atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, geri dondsum
oranlarininartiriimasive atiklarinekonomik degere donusturulmesiniamacglamaktadir. Bu kapsamda, 2023
yili itibariyla yaklasik 25 milyon ton atik geri kazanima kazandirilmis ve tlke ekonomisine 20 milyar TL
duzeyindekatkisaglanmistir.Yineaynisurecte,2019yilindahayatagecirilenlcretliplastik posetuygulamasi
ile plastik poset kullanimi %75 oraninda azaltilarak gevresel atik yukd onemli dlcude dusurulmustur.

Enerji verimliligi politikalari kapsaminda, sanayi, konut ve kamu binalarinda kaynaklarin
daha etkin kullanilmasina  yonelik  projeler  yudrudtulmekte ve  tesvik mekanizmalari
uygulanmaktadir. Enerji Verimliligi Strateji Belgesi cercevesinde, 2023 yilina kadar enerji
yogunlugunun %20 oraninda azaltilmasi hedeflenmis; bu hedef dogrultusunda yesil bina
uygulamalari, akill  saya¢ sistemleri ve dusuk karbon salinimli teknolojiler desteklenmistir.

Gida israfi, Turkiye'nin karsi karsiya oldugu en buyUk surdurulebilirlik sorunlarindan biridir. Yilhk
yaklasik 18 milyon ton gida israfi gerceklesmektedir. Bu sorunun 6nlne gecgebilmek adina baslatilan
“Gidani Koru” kampanyasl, toplum genelinde farkindalik olusturmayi hedefleyen egitimler, medya
kampanyalari ve pilot projelerle desteklenmistir. Ayni zamanda organik tarim ve cevre dostu Uretim
pratiklerine yonelik tesvikler artiriimis; 2022 itibariyla organik tarim yapilan alan 520 bin hektari asmistir.

Tuketici tercihlerini yonlendirmek adina cevre etiketleme (eko-etiket) sistemleri uygulanmakta; kamu
alimlarinda surdurdlebilirlik kriterlerinin gozetilmesine ydnelik duzenlemeler yapilmaktadir. Tum bu
uygulamalar, Uretim-tuketim zincirinde cevresel yUuku azaltmaya ve toplumsal biling olusturulmasina
katki sunmaktadir. Ayrica, okullar, Universiteler ve sivil toplum kuruluslarinda surdurulebilir
kalkinmaya yonelik cesitli egitim programlari, seminerler ve 6grenci projeleri hayata gecirilmektedir.

istanbul Nisantasi Universitesi,bu hedefdogrultusundafarkindalikolusturmakve kurumsal katkisaglamak
amaclyla hem i¢c uygulamalar hem de toplumsal etki yaratan projeler yUrutmektedir. Universitenin
akademik kadrosu, ézellikle kadin kooperatiflerinin yerel Gretim zincirlerine entegre edilmesi konusunda
calismalar gerceklestirmistir. Bu kapsamda, 01.01.2023-01.01.2024 tarihleri arasinda, istanbul Nisantasi
Universitesi tarafindan desteklenen bir proje ile kadin kooperatiflerinin ekonomik gérundrldklerinin
artirilmasivesurdurdlebilir Gretimaglarinadahilolmalarihedeflenmistir. Ayrica,ayniogretim Uyesi, Amerika
Birlesik Devletleri Blyukelciligi tarafindan desteklenen ve Innovation for Development Kalkinma Ajansi
tarafindan yurutulen baska bir projede uzman arastirmaci olarak gorev almistir. Bu proje, 6zellikle Suriyeli
girisimcilerin tedarik zincirine entegrasyonunu amagclamakta ve gdcmenlerin yerel Uretim yapilariyla
butunlesmesini destekleyerek, surdurulebilir ve kapsayici ekonomik buyUmeye katki sunmaktadir.
Bunun yani sira Universitemiz ogretim elemanlari bu konuda cesitli yayinlar yapmaktadir. Bunlar:

Firdous, N., Abbasi, K. R,, Salman, A, Sahin, C., & Hamza, A. (2024). Sustainable development in
Pakistan: explore the influence of institutions, industrialization, and tourism on consumption
and territory-based emissions. Environment, Development and Sustainability, 1-34.

AyricaUniversitemizSanatveTasarimFakultesiDekanYardimcisiDr.Ogr.UyesiBernaOzturk'Un“Gelenekselin
Disinda Farkli Bakliyatlarin (Borulce, Mas Fasulyesi ve Siyah Nohut) Kullanimiyla Miso Uretimi, Uretimde
Rol Alan Mikroorganizmalarin Tanilanmasi ve Elde Edilen Uranun Kalite Ozelliklerinin Degerlendirilmesi”
baslkli projesi TUBITAK 1002-A Hizli Destek Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.
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13 IKI_IM cercevesinde tanimlanan 13. Amag: iklim Eylemi, kuresel iklim
i degisikliginin artan etkilerine karsi yalnizca cevresel degil, ayni

EYI.EMI zamanda sosyal ve ekonomik acidan da direncli yapilar ve sistemler
kurulmasini 6ngdérmektedir. Bu hedef, dlinya genelinde sera gazi
emisyonlarinin  azaltilmasi, iklim degdisikligine uyum saglanmasi
ve iklimle ilgili afet risklerinin azaltilmasi icin cok duzeyli, cok
sektorli ve bilim temelli politikalarin  uygulanmasini tesvik eder.
iklim Eylemi, yalnizca karbon salimlarinin dustrtlmesi ile sinirli
bir hedef olmaktan ote, tarim, enerji, kentlesme, ulasim ve su
yonetimi gibi cok sayida sektorde koklu ddénUsUmleri beraberinde
getiren kapsaml bir stratejik yonelimi ifade eder. Ayni zamanda
iklim adaletini ve kirilgan topluluklarin desteklenmesini esas alir.

Tarkiye, bu dogrultuda uluslararasi sorumluluklarini Ustlenmis ve 2021 yilinda Paris Anlasmasi’'ni
onaylayarak 2053 yilina kadar net sifir karbon emisyonuna ulasma hedefini ilan etmistir. Bu hedef
dogrultusunda Turkiye, 2023 yili igerisinde Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi'ne
(UNFCCC) guncellenmis Ulusal Katki Beyani (NDC) sunmustur. Bu beyan, sera gazi salimlarini
azaltmaya yonelik stratejilerin yani sira iklim degisikligine uyum saglama cabalarini da kapsamaktadir.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan yayimlanan 2022 vyili verilerine gére, toplam sera
gazi emisyonu %2,4 oraninda azalarak 558,3 milyon ton karbondioksit (CO;) esdegerine
gerilemistir. Bu durum, enerji Uretimi ve tuketiminde surdurulebilir uygulamalarin yayginlastigini
gbdstermektedir. Ayni yil kisi basina diisen emisyon miktari 6,6 ton CO, esdederi olarak dlcUlmustur.

Enerji  Uretiminde ise olumlu bir ddénlUsim sUreci yasanmaktadir. Turkiye'nin 2023
itibartyla toplam  elektrik Uretim  kapasitesinin  yaklasik %52'si  yenilenebilir  enerji
kaynaklarina dayanmaktadir. Hidroelektrik, ruzgar, gunes ve jeotermal kaynaklara dayall
Uretim hem cevresel etkileri azaltmakta hem de enerji arz gUvenligini desteklemektedir.

Enerji Verimliligi Strateji Belgesi c¢ercevesinde, 2023 vyilina kadar enerji yogunlugunun
%20 oraninda azaltilmasi hedeflenmis ve sanayi, bina, ulastirma gibi sektérlerde
verimliligi artirmaya yonelik projeler hayata gecirilmistir. Bu kapsamda, yesil
teknolojiler, akilli enerji sistemleri ve dusUk karbon teknolojilerine gecis desteklenmistir.

iklim krizine karsl yalnizca azaltim politikalari degil, ayni zamanda uyum mekanizmalarn
da bUylk ©nem tasimaktadir. Tuarkiye, 2024-2030 iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve
Eylemm Plan’’'ni tamamlamis ve uygulamaya almistir. Bu plan, su kaynaklarinin yénetimi,
tarimsal Uretim sistemlerinin iklim direncinin artirlimasi, halk saghgir ©6nlemleri, afet
risklerinin azaltilmasi ve dogal afetlere hazirlikli olma gibi ¢ok boyutlu alanlari kapsamaktadir.

Turkiye'nin iklim degisikligiyle muUcadeledeki bu adimlar, hem kiresel sorumluluk bilinci
hem de ulusal refah ve cevresel surdurulebilirlik hedefleri acisindan kritik 6neme sahiptir.
Ancak bu sUrecte, iklim finansmani, kurumsal kapasite glclendirme ve toplumsal farkindalk
alanlarinda daha fazla ilerleme kaydedilmesi gerekmektedir. Ayrica Universite o6gretim
Uyelerimiz bu konuda cesitli projeler yUrUtmekte ve akademik yayinlar yapmaktadir. Bunlar:

Sevgili, S., & Pekacar, M. (2024). Hizli Modanin Cevresel Etkileri. TAM Akademi Dergisi, 3(1), 119-134.
Abbasi, K. R, & Zhang, Q. (2024). Augmenting agricultural sustainability: Investigating the role of
agricultural land, green innovation, and food production in reducing greenhouse gas emissions.
Sustainable Development, 32(6), 6918-6933.

Awad, A, Baity, M. A,, Ozturk, I, Hussain, M. A, & Rahman, A. R. A. A. (2024). Pathway to
environmental sustainability: Assessing the role of productive capacity, remittances, and
uncertainty in sub-Saharan Africa. Journal of Environmental Management, 366, 121816.
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SUDAKi Birlesmis Milletler'in Surdurulebilir
Kalkinma Amaglarn arasinda yer
14 YASAM alan 14. Hedef olan “Sudaki Yasam”,
okyanuslarin, denizlerin ve deniz

kaynaklarinin  korunmasi  ve bu
kaynaklarin  surdurulebilir  bigimde
yonetilmesini amaglamaktadir.
Bu hedef, deniz ekosistemlerinin
biyolojik cesitliligini muhafaza
etmek, kiyt ve deniz Kirliligini
azaltmak ve sUrduarUlebilir balikgilik
uygulamalarini  yayginlastirmak gibi
cok yonlu bir yaklasimi icermektedir.

Turkiye de bu dogrultuda ¢esitli politika ve uygulamalar gelistirmekte, 6zellikle karasal faaliyetlerin neden
oldugu deniz kirliligiyle mUcadele etmeye dncelik vermektedir. 2021 yilinda Marmara Denizi'nde ortaya
¢ikan musilaj krizi, deniz ortamlarinin ne denli hassas oldugunu ve atik ydnetimi sistemlerinin yeterliliginin
ne kadar kritik bir konu haline geldigini carpici bir sekilde ortaya koymustur. Bu durum, evsel ve endUstriyel
atik sularin aritilmadan denize desarj edilmesinin yaratabilecegi ekolojik tehditleri agikga gostermistir.

Plastik atiklar ve mikroplastikler deniz yasami Uzerinde ciddi bir tehdit olusturmaktadir. Turkiye, bu tehdidi
azaltmak adina plastik tuketimini sinirlayici politikalar ve geri donUdsumu tesvik eden uygulamalar hayata
gecirmistir. Ayni sekilde, surdurulebilir balikgilik faaliyetlerinin desteklenmesi ve yasa disi, bildirilmeyen ve
dizenlenmemis(lUU)balik¢iliklamuUcadeleedilmesi,denizekosistemlerininkorunmasindakritikbnemdedir.

Turkiye'nin  su Urdnleri yetistiriciligi alaninda artan potansiyeli, c¢evresel surdurulebilirlik
ilkeleriyle uyumlu akvakultur uygulamalariyla gelistiriimektedir. Bununla birlikte, kiyl ve deniz
ekosistemlerinin korunmasi amaciyla deniz koruma alanlarinin sayisi artirilmakta, ancak bu alanlarin
etkili bicimde yonetimi ve izlenmesi icin daha sistematik yaklasimlara ihtiyagc duyulmaktadir.

Deniz kaplumbagdalari, Akdeniz foklari gibi nesli tehdit altindaki tdrlerin yasam alanlarinin korunmasina
yonelik 6zel projeler, habitat restorasyon calismalari ve izleme faaliyetleri surdurulmektedir. Ayrica,
basta okullar ve Universiteler olmak Uzere c¢esitli kurumlar bunyesinde deniz ekosistemlerinin
korunmasina yonelik farkindalik artirici egditim programlari ve etkinlikler duzenlenmektedir.

Sudaki yasamin surdurulebilirligi, yalnizca deniz gevresinin degdil, ayni zamanda insan yasaminin
ve gecim kaynaklarinin da gelecedini glUvence altina almaktadir. Bu nedenle, denizlerin
korunmasi konusunda buUtuncul, uzun vadeli ve katilimci politikalarin gelistirilmesi buyuk &nem
tasimaktadir. Universite 6gretim elemanlarimiz konuyla ilgili cesitli akademik yayinlar yapmaktadir.
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Birlesmis Milletler’in 15. Surdurulebilir
15 KARASAL Kalkinma Amaci olan “Karasal
Yasam”, karasal ekosistemlerin

YASAM korunmasi, bozulmus habitatlarin
onarilmasl  ve biyolojik  c¢esitliligin

- surddrulebilir kullaniminin  saglanmasini

e hedeflemektedir. Bu kapsamda

—— sUr.dUrL'JIe.bilir. orman y(?netiminih

tesis edilmesi, ¢ollesmenin  6nlenmesi,

l arazi tahribatinin durdurulmasi

I ve  tersine cgevrilmesi ile  tehdit
A

altindaki tdrlerin korunmasi  dncelikli
alanlar arasinda yer almaktadir.

Turkiye, yuzdlcUmunun yaklasik %28,6'sini kaplayan orman varlidiyla bu hedef dogrultusunda 6nemli
bir ekolojik potansiyele sahiptir. Son yillarda yurutulen agacglandirma kampanyalari ve rehabilitasyon
projeleri, orman alanlarinin genislemesine katki sunmustur. Orman Genel Mudurldgu énculugunde
surdurulebilir ormancilik uygulamalari hayata gecirilmekte, ancak orman yanginlari, yasadisi agag kesimi
ve iklim degisikligine bagl kuraklik gibi sorunlar orman ekosistemlerini tehdit etmeye devam etmektedir.

Turkiye, U¢ ana biyo-cografik bolgeyi kapsayan cografi yapisiyla yUksek duzeyde biyocgesitlilik
barindirmaktadir.  Ancak, artan kentlesme, tarim alanlarinin genislemesi, madencilik
faaliyetleri ve altyapr projeleri gibi insan kaynakli baskilar; flora ve fauna tarleri icin ciddi
tehditler olusturmakta ve birgok turidn yasam alanini daraltmaktadir. Bu nedenle, mevcut
milli parklar, tabiat parklari, biyosfer rezervleri ve yaban hayati koruma alanlarinin sadece
sayica artirlmasi degil, ayni zamanda etkin bicimde ydnetilmesi ve izlenmesi gerekmektedir.

Turkiye ayni zamanda ¢ollesme tehdidi altindaki Ulkeler arasinda yer almakta; dzellikle i¢ ve guneydogu
bolgelerinde toprak erozyonu ve arazi tahribati dnemli cevresel sorunlar arasinda 6ne c¢ikmaktadir.
Bu baglamda, erozyonla mucadele, mera islahi, topragin verimli kullanimi ve dogal dengeyi gdzeten
tarim uygulamalarinin yayginlastirilmasi énem tasimaktadir. Asiri otlatma, yanls sulama teknikleri
ve tarim arazilerinin plansiz kullanimi, arazi bozunumunu hizlandiran bagslica faktérlerdendir.

Ote yandan, yaban hayatinin korunmasina yonelik olarak kacak avcilikla mucadele edilmektedir. Bu
cercevede,izlemesistemleriningelistiriimesi,korumapersonelininguclendiriimesivetoplumsalfarkindaligin
artirilmasi 6nemlidir. Yerel topluluklarin dogayla uyumlu yasam pratikleri gelistirmeleri ve dogrudan
katilimlarinin tesvik edilmesi de ekosistem koruma politikalarinin basarisi agisindan kritik 6neme sahiptir.

Karasal yasamin korunmasi, yalnizca ekolojik denge acisindan degil; gida guvenligi, iklimle mucadele
ve kirsal kalkinma hedefleri acisindan da temel bir dnceliktir. Bu nedenle, Turkiye'nin bu alandaki
politikalarini butuncul bir gercevede ele alarak doga temelli ¢ozUmleri yayginlastirmasi buyUk édnem
arz etmektedir. Universite 6gretim elemanlarimi bu konuda cesitli akademik yayinlar yapmaktadir.
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Birlesmis  Milletler'in 2030 Gundemi

BAR'S' ADALETVE dogrultusunda belirlenen 16. Surdurilebilir

GUGLU KURUMI.AR Kalkinma Amaci: Baris, Adalet ve Guglu
Kurumlar, surdurulebilir kalkinmanin

valnizca ekonomik ve cevresel boyutlarla
degil, ayni zamanda yonetisim, toplumsal
guven ve hukuk devleti ilkeleriyle de
desteklenmesi gerektigi anlayisindan
hareketle  olusturulmustur. Bu  hedef,
herkesin haklara esit sekilde erisebildigi,
yolsuzluktan arindiriimis, seffaf, katihimci
ve kapsayicl yonetim sistemlerinin
insa edilmesini amaglamaktadir.

1924
-

Turkiye'de bu amaca yonelik cesitli gelismeler ve yapisal dénusimler goézlemlenmektedir.
Ancak adaletin isleyisi, yargl bagdimsiziigi ve kurumlarin hesap verebilirligi gibi alanlarda
halen o6nemli yapisal sorunlar mevcuttur. Ozellikle adalet sistemine duyulan gUvenin
gucglendirilmesi, yargl sureglerinin  hizlandirilmasi  ve  mahkemelerin  tarafsizlik  ilkesine
uygun bicimde islemesi igcin reformlar yapilmasi  gerektigi siklikla  vurgulanmaktadir.

Son yillarda, adli yardim hizmetlerinin kapsami genisletilerek dar gelirli bireylerin ve kirllgan
gruplarin adalete erisimini kolaylastirmaya yonelik adimlar atilmistir. Ancak, bu mekanizmalarin
bolgesel olarak esit erisim saglamasi ve O6zellikle kadinlar, ¢ocuklar, gé¢menler ve engelliler
gibi dezavantajli gruplarin ihtiyaglarina duyarli hale getirilmesi gerekmektedir. Turkiye, &zellikle
sinir guvenligi, terdrle mucadele ve organize sucglarin o6nlenmesi gibi alanlarda guUvenlik
odakli politikalar yurutmekte; bu baglamda yasal ve yapisal dUzenlemelere gitmektedir.

Ancak guvenlik politikalarinin insan haklariyla uyumlu sekilde yurutulmesi ve temel 6zgurluklerin
korunmasi konusunda ulusal ve uluslararasi duzeyde bazi elestiriler gundeme gelmektedir. Bu
elestirilerin basinda ifade o6zgurlugu, basin 6zgurligu, gosteri ve orgutlenme hakki gibi temel
hak ve &zgurluklerin sinirlanmasi yer almaktadir. Turkiye, 2023 yili itibariyla Uluslararasi Seffaflik
Orgutd’'nin Yolsuzluk Algl Endeksi'nde 100 Uzerinden 34 puan almis ve 180 ulke arasinda 115.
sirada yer almistir. Bu durum, kamu kaynaklarinin seffaf ydnetimi ve yolsuzlukla mucadelede
daha sistematik ve etkili politikalarin gelistiriimesine ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymaktadir.

Kamu kurumlarinin  kurumsal kapasitesinin  artirilmasi, vatandas odakli hizmet anlayisinin
yerlesmesi ve burokrasinin sadelestiriimesi yonunde reform calismalari sUrmektedir. E-devlet
uygulamalari ve dijital donudsum projeleri, kamu hizmetlerine erisimi kolaylastirmakla birlikte, bu
hizmetlerin tUm kesimler icin esit, erisilebilir ve hesap verebilir bir yaplya kavusmasi gerekmektedir.

Sonug olarak, Turkiye'nin SDG 16 cercevesinde ilerleme saglayabilmesi icin, guglu bir hukuk devleti
yapisinin insa edilmesi, yolsuzlukla kararli bicimde mucadele edilmesi, kurumsal seffafhigin artirilmasi
ve toplumun tdm kesimlerinin yonetisim sUreglerine katilminin tesvik edilmesi bUyUk o6nem
tasimaktadir. Bu baglamda, yalnizca yasa degisiklikleri degdil; ayni zamanda uygulamada adalet,
esitlik ve hesap verebilirligin saglandigi kapsayici bir yonetisim anlayisi esastir. Universitemiz 6gretim
elemanlari konuyla ilgili c¢esitli projeler yurutmekte ve akademik yayinlar yapmaktadir. Bunlar:

Ozcelik, T. G. (2024). Negative and Positive Freedom: The Case of Turkey. Rev. Eur. & Comp. L., 56,
63.
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ey Birlesmis Milletler'in 2030  Surdurulebilir

AMAGI.AR IG'N Kalkinma Gundemi'nin temel yapi taslarindan
OR]’AKHKLAR biri olan 17. Amag¢: Hedefler icin Ortakliklar,
kuresel kalkinma hedeflerine ulasilabilmesi icin
guclu, kapsayicl ve cok paydasl is birliklerinin
kurulmasinive mevcut uygulamaaraclarinindaha
etkinhalegetiriimesinihedeflemektedir.Buamag;
finansman, teknoloji transferi, kapasite gelistirme,
ticaret ve veri temelli yonetisim gibi cesitli
alanlardauluslararasiisbirligininguclendirilmesini
ve paydaslar arasinda daha esgudumlu bir
dayanisma agi kurulmasini  ongormektedir.

Turkiye, bu hedef dogrultusunda hem ikili hem de c¢ok tarafli dlzeyde cesitli girisimlerde
bulunmakta ve kalkinma diplomasisi alaninda aktif bir rol oynamaktadir. Ozellikle Turk is
birligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi (TIKA) aracilidiyla yuartttlen kalkinma yardimlari,
Turkiye'nin dis yardim politikalarinin  6nemli bir boyutunu olusturmaktadir. 2023 yili itibariyla
Turkiye, gelismekte olan Ulkelere ydnelik yaklasik 15 milyar ABD dolar tutarinda resmi
kalkinma yardimi saglayarak, insani yardim ve teknik is birligi alanlarindaki katkisini artirmistir.

Bu yardimlar; saglik, tarim, egitim, altyap! ve yonetisim gibi alanlarda teknik destek ve bilgi transferini
icermekte; boylece s6z konusu Ulkelerin kurumsal kapasitelerinin guglendirilmesine katki sunmaktadir.
Ayni zamanda Turkiye, kamu kurumlari, Universiteler, sivil toplum kuruluslari ve &zel sektor araciligiyla
teknoloji paylasimive inovasyon alaninda da cok tarafli ortakliklar gelistirmektedir. inovasyon ekosisteminin
guclendirilmesi amaciyla teknoparklar, arastirma merkezleri ve kulugka programlari gibi yapilar tesvik
edilmekte; bu yapilar yalnizca ulusal degil, uluslararasi dizeyde de is birligine acik hale getirilmektedir.

Ticaret ve ekonomik ortakliklar baglaminda, Turkiye c¢ok sayida Ulkeyle Serbest Ticaret Anlasmasi
(STA) imzalamis olup, bu sayede bdlgesel ve kuresel tedarik zincirlerine entegrasyonunu artirmaktadir.
Avrupa Birligi ile mevcut GUumruk Birligi Anlasmasi'nin guncellenmesi sureci ise, surdurulebilir kalkinma
politikalarinin ekonomik entegrasyonla daha uyumlu hale getirilmesi agisindan énem tasimaktadir.

Turkiye ayrica kapasite gelistirme baglaminda, basta Afrika, Orta Asya ve Balkan ulkeleri olmak
Uzere pek c¢ok bodlgede egitim programlar, kamu yodnetimi reformlari ve uzman degisim
projeleri yUrUtmektedir. Bu programlar, bilgi paylasimi kadar karsilikli  6grenme ve yerel
aktorlerin  guUglendirilmesi agisindan da &nemlidir. Turkiye'nin bu c¢abalari, kalkinma hedeflerinin
yerellestirilmesi ve bolgesel kalkinma yaklasimlarinin desteklenmesiyle birlikte anlam kazanmaktadir.

Bunlara ek olarak, Surdurulebilir Kalkinma Amaclarinin izlenebilirliginin saglanmasi amaciyla
veri kapasitesinin gulglendiriimesi de oénemli bir adimdir. Turkiye istatistik Kurumu (TUIK),
SDG gostergeleriyle ilgili  veri toplama, analiz etme ve kamuoyuyla paylasma sudreclerini
gelistirerek, seffaf ve hesap verebilir bir izleme sistemi kurma ydnunde c¢alismalar yuUrutmektedir.

Sonug olarak, Turkiye'nin surddrulebilir kalkinma hedeflerine ulasma yolunda attigr adimlarin
basarisi, yalnizca ulusal c¢abalara dedil; ayni zamanda c¢ok paydasl, seffaf, kapsayici ve
uzun vadeli ortakliklarin  kurulmasina baglidir. Bu dogrultuda, hem kamu kurumlarinin
hem de sivil toplumun, akademi duUnyasinin ve oOzel sektérun is birligi igcinde ¢alismasi,
2030 Gundemi'nin  tum  bilesenlerinin  bUtUncul bicimde uygulanmasini  saglayacaktir.
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103
07 Affordable And Clean Energy

76
13 Climate Action

Universitemiz bunyesinde Uretilmis ve WOS'da taranan toplam 1.849 yayinin 314’4 SUrdUrulebilir Kalkinma
Hedefleri (SKH) kapsaminda siniflandiriimistir. Bu durum, Universitemizin arastirma c¢iktilarinin yaklasik
%17'sinin dogrudan SKH'lerle iliskilendirildigini géstermektedir. Ozellikle “Erisilebilir ve Temiz Enerji” (Hedef

Korpes, A. D. A. (2024). A Sustainable
Future: The Importance and the
Development of Sustainable Finance

In the 21st Century. Asian Journal of
Economics, Business and Accounting,
24(9), 201-210.

ikizer, I. (2024). Localised strategies and
principles of good governance for the
Sustainable Development Goals: where
do the local authorities in Turkey stand?.
International Journal of Environment and
Sustainable Development, 22(1), 95-111.
Ozturk, I, Algassimi, O., & Ullah, S. (2024).
Digitalization and SMEs development in
the context of sustainable development: A
China perspective. Heliyon, 10(6).

70 64
12 Responsible Consumption 03 Good Health And Well
And Production Being

75
08 Decent Work And Economic Growth

73
09 Industry Innovation And Infrastructure

23
11 Sustainable Cities And
Communities

7), “iklim Eylemi” (Hedef 13), “insana Yakisir is ve Ekonomik Blyume” (Hedef 8) ve “Sanayi, Yenilikcilik ve

Altyap!” (Hedef 9)alanlarinda yogunlasma dikkat cekmektedir. Daha sinirli da olsa, “Toplumsal Cinsiyet

Esitligi” (Hedef 5), “Esitsizliklerin Azaltilmasi” (Hedef 10) ve “Amaclar icin Ortakliklar” (Hedef 17) gibi sosyal

boyutu guclu alanlarda da katki saglandigi gorulmektedir. Bu dagilim, Universitemizin surddrulebilirlik
arastirmalarinda 6zellikle enerji, iklim ve ekonomik kalkinma eksenlerinde guclu bir odak gelistirdigini,
ayni zamanda toplumsal konulara yonelik katkilarinin da giderek cesitlendigini ortaya koymaktadir.

Kaynak: https://www.webofscience.com/wos/woscc/analyze-results/b827a426-3d60-4a2e-8aa3-

1de907d947bd-017b5a5064
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SKH No Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi Yayin Sayisi
07 Erisilebilir ve Temiz Enerji 103
13 Iklim Eylemi 76
08 Insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime 75
09 Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap1 73
12 Sorumlu Uretim ve Tiiketim 70
03 Saglik ve Kaliteli Yagam 64
11 Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar 23
05 Toplumsal Cinsiyet Esitligi 13
10 Esitsizliklerin Azaltilmasi 5
17 Amaglar i¢in Ortakliklar 4

Saglik ve Kaliteli Yasam

Surdlrulebilir Sehirler ve Topluluklar

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

FRSHMEn el
Sorumlu Uretim ve Tuketim

Erisilebilir ve Temiz Eneriji

Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi

iklim Eylemi ) . o
Insana Yakisir Is ve Ekonomik Blylime
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6. iISTANBUL NiSANTASI UNIVERSITESi ETKi SIRALAMASI

Nisantasi Universitesi, 2024 yili Times Higher Education (THE) Etki Siralamasi genel degerlendirmesinde
1001-1500 bandinda yer almistir. Bu siralama, Universitenin surdurulebilirlik alanindaki bilimsel
Uretimini, toplumsal katkilarini ve kurumsal gelisim surecini klresel dlcekte gdrunur kilmaktadir.

istanbul

1001- %
1500 Fsversty ] ] © SDG Descriptions 60.8

9 Turkey

Ozellikle Surdurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA) ézelinde dederlendirildiginde, istanbul
Nisantasi Universitesi’'nin bazi alanlarda guclu bir performans sergiledigi gérulmektedir.

En yUksek basari, SKA 7: “Erisilebilir ve Temiz Enerji” baslidinda elde edilmis olup
universitemiz bu kategoride 101-200 bandinda yer almistir. Bu sonug, Nisantasi
Universitesi'nin enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kullanimi ve temiz enerji arastirmalari
konusundaki calismalarinin kuUresel duzeyde rekabet¢i oldugunu gostermektedir.

Diger 6ne ¢cikan performanslar arasinda, SKA 4: “Nitelikli Egitim” alaninda 301-400 bandi
dikkat cekmektedir. Universitemizin egitimde erisilebilirlik, esitlik ve 6grenim kalitesine
yonelik gelistirdigi politikalar, bu alandaki siralamasina dogrudan yansimaktadir.

Benzer sekilde, SKA 3: “Saglik ve Kaliteli Yasam” alaninda 601-800 bandi elde edilmistir.
Bu sonug, Universitenin saglik bilimleri, toplumsal saglik projeleri ve yasam kalitesine
yonelik sosyal sorumluluk calismalarinda uluslararasi élcekte tanindigini gostermektedir.

Ote yandan, SKA 17: “Amaglar icin Ortakliklar” alaninda 801-1000 bandinda
yer almak, universitemizin uluslararasi is birlikleri, ortak arastirma projeleri
ve kuresel aglara katilim noktasinda gelisime acik bir alani isaret etmektedir.

Good Health and i ality Educat 2023 Gender E lity 2025 Affordable and Clea D t Work and
—M/\v Wc;.zlbe.ea ani ." Quality Education ender Equality : ordable and Clean /\/ ecent Worl m
ing 2025 Energy 2025 ‘I Economic Growth 2025
601-800th 301-400t 801-1000t 201-300t 801-1000t

Genel siralama icinde %27 katki oranina sahip arastirma gostergeleri acisindan
bakildiginda, Nisantasi Universitesi'ninstrdurulebilirlik baglaminda bilimselyayinve proje
uretimi, gérunurligunun arttigini ortaya koymaktadir. Ancak &zellikle sosyal kapsayicilik,
cinsiyet esitligi ve kuresel ortakliklarin gucglendirilmesi alanlarinda stratejik yatirimlar
yapilmasi, universitenin kuresel siralamalardaki konumunu daha da ileri tasiyacaktir.
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Sonuc¢

istanbulNisantasiUniversitesi,strdUrUlebilirlikalanindasonyillardakaydadegerbirilerlemegdstermektedir.
Times Higher Education Etki Siralamalarn ve SKH kapsamindaki akademik yayinlar incelendiginde,
Universitemizin dzellikle enerji verimliligi, iklim ¢calismalari, sanayi ve ekonomik blyime temalari gibi
cevreselve ekonomik boyutlarda guclu birkonum elde ettigi gortulmektedir. Ancak, sosyal boyut (toplumsal
cinsiyet esitligi, esitsizliklerin azaltiimasi, ortakliklarin guglendirilmesi) alaninda yayin sayisinin gorece
dusUk olmasi, daha kapsayici ve dengeli bir sirdurulebilirlik stratejisi gelistirilmesi gerektigini gostermistir.

Dolayisiyla, istanbul Nisantasl Universitesi'nin surdurulebilirlik vizyonunu
guclendirmek icin asagidaki alanlarda gelisime odaklanmayi planlamaktadir:
» Sosyal kapsayicilik: Toplumsal cinsiyet esitligi ve esitsizliklerin
azaltiimasi konularinda daha fazla arastirma ve proje gelistirilmesi,
» Uluslararasi is birlikleri: SKA 17 kapsaminda kUresel
ortakliklarin artirimasi, cok paydasli projelere katilim,

» Kurumsal butunlesme: SKA'larin yalnizca arastirmalarda degil, mduUfredatta, kampuUs
yagsaminda ve toplumsal katki faaliyetlerinde de sistematik olarak yerlestiriimesi,
» lzleme ve raporlama: Strdurulebilirlik gostergelerinin duzenli takibi ve seffaf bicimde raporlanmasi.

Faaliyet Alam 6-12 Ay | 12-24 | 24-36 Ay Siirekli

Ay

Arastirma ve Yayinlar

0-6 Ay
Egitim ve Miifredat [ | r
Toplumsal Katki ve is [ |
birlikleri ]
izleme ve Degerlendirme r r F _
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